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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 Objeto

O presente regulamento interno aprova o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas de Vila de Rei, dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, da sua organiza¢do pedagodgica, da gestao das instalagbes e da
responsabilidade individual e coletiva dos membros da comunidade escolar, bem como

dos seus direitos e deveres.
Artigo 22 Ambito de Aplicagdo

1. O presente regulamento interno aplica-se a toda a comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas de Vila de Rei (AEVR), nomeadamente:
a) Aos orgdos de direcdo, administracdo e gestao.
b) As estruturas de orientacdo educativa.

¢) Aos membros da comunidade educativa.
Artigo 3.2 Composi¢cao do AEVR

1. O AEVR é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Escola Basica e Secundaria de Vila de Rei
b) Jardim de Infancia de Vila de Rei
2. O AEVR tem sede na Escola Basica e Secundaria de Vila de Rei, na Avenida José

Cardoso Pires, 6110-117 Vila de Rei
Artigo 4.2 Regime de Funcionamento e Organizagao

1. Osestabelecimentos constituintes do AEVR funcionam, de segunda a sexta-feira, com
os horarios a definir pelo Diretor, depois de auscultado o Conselho Geral.

2. Os diferentes setores que compdem a organica funcional do AEVR nomeadamente,
servicos administrativos, bar, papelaria, reprografia, refeitdrios, biblioteca e outros,
regem-se por horarios especificos criados para o efeito pelo Diretor tendo em conta

as necessidades da comunidade escolar.
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Os hordrios de atendimento enunciados no numero anterior devem ser do
conhecimento dos intervenientes no processo educativo, estando para o efeito
afixados nos respetivos locais e na pagina eletrénica do AEVR.

Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento do AEVR s3ao publicos e
afixados na sede do Agrupamento, no préprio estabelecimento e na pagina eletrénica

do AEVR.
Artigo 5.2 Divulgacao do Regulamento Interno

Como documento bdasico da organizacdo e modo de funcionamento do AEVR, o
Regulamento Interno é obrigatoriamente divulgado, no inicio de cada ano letivo, a
todos os novos membros da Comunidade Escolar.

O Regulamento Interno é publicitado no sitio do agrupamento na internet e
disponibilizado em papel nas escolas do mesmo, em local visivel e adequado (sala de
Professores no jardim de infancia e nos Servicos Administrativos na sede do
agrupamento).

Os Educadores, Professores titulares de turma e Diretores de turma deverao dar
conhecimento aos Encarregados de Educacdo dos locais onde poderdo consultar o
presente regulamento interno e entregar o folheto informativo com o resumo das

informacgdes do regulamento e outros assuntos considerados pertinentes.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.2 Orgios de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

1. S3o 6rgdos de dire¢ao, administragcao e gestao do AEVR:
a) O Conselho Geral.
b) O Diretor.
c) O Conselho Pedagégico.

d) O Conselho Administrativo.
Artigo 7.2 Inelegibilidade

1. N3do podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
a0 seu cumprimento.

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou tenham sido
objeto no mesmo periodo de exclusdao da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas.

2. O disposto na alinea do nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e nao
docente e aos profissionais de educacdo reabilitados nos termos do estatuto

disciplinar dos funcionarios e agentes da administra¢do central, regional e local.

CONSELHO GERAL
Artigo 8.2 Defini¢ao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do

artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através da Camara Municipal de Vila de Rei no respeito pelas competéncias

dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003,

de 15 de janeiro.

Artigo 9.2 Composi¢ao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é formado por representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, do municipio de Vila de Rei e
da comunidade local.

2. 0O Conselho Geral é composto por 21 membros com a seguinte constituicdo:

a) 8representantes do Pessoal Docente (docentes de carreira com vinculo contratual
ao Ministério da Educacdo e Ciéncia)

b) 2 representantes do Pessoal Nao Docente;

c) 4representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) 1 representante dos Alunos (maior de 16 anos de idade);

e) 3 representantes da Autarquia;

f) 3 representantes da Comunidade Local (de instituicdes, organizac¢des e atividades
de caracter econdmico, social, cultural e cientifico)

3. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a

voto.
Artigo 10.2 Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do
representante dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria em causa;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual e o plano plurianual de atividades;
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f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano
anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
j) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;
k) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
[) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
m) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
n) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;
o) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
p) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo de
desempenho do diretor;
q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do diretor;

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcgdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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Artigo 11.2 - Designacao de representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungdes no AEVR.

Os representantes do pessoal ndao docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento.

Os representantes do Municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sao eleitos, através de um
dos seguintes procedimentos:

a) Em assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do do AEVR realizada pela
associagao de pais e encarregados de educacgao.

b) Falhando o processo descrito na alinea anterior, o Diretor convocara uma
assembleia geral dos representantes dos pais e encarregados de educag¢ao nas
turmas.

O representante dos alunos é eleito pelos alunos do ensino secundario.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, atendendo ao respetivo
prestigio, sensibilidade e contributo que possam dar para a prossecug¢ao do Projeto

Educativo do AEVR.
Artigo 12.2 - EleigGes

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

As listas dos alunos com idade igual ou superior a 16 anos.
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A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.2 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracao
de dois anos.

O mandato do representante dos alunos tem a duracao de dois anos escolares.

O mandato dos docentes e do pessoal ndo docente é de quatro anos escolares.
Artigo 14.2 - Reunidao do Conselho Geral

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, por requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitacao do Diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

O regimento interno do Conselho Geral serd aprovado na primeira reunido apés a
eleicdo e fixara as formas de organizagao e funcionamento interno e encontra-se em

anexo.

DIRETOR
Artigo 15.2 - Defini¢ao

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdao do AEVR nas dreas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvado no exercicio das
suas funcgdes por um Subdiretor e por Adjuntos em nimero a fixar por despacho

ministerial.
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Artigo 16.2 - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprova¢ao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdégico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i As alteragOes ao regulamento interno;
ii.  Os planos anuais e plurianuais de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

c) No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do conselho
pedagégico.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste
regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo Pré-
Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-lei 137/2012 e designar os

diretores de turma;
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Planear e assegurar a execuc¢ao das atividades no dominio da ag¢do social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelas entidades
competentes e de acordo com as declara¢des de abono dos alunos;

Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

4. Compete ainda ao diretor:

a)
b)

c)

d)

f)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacao
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

Dar contributos para a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

No exercicio das suas competéncias, cabe ainda aos diretores dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, relativamente ao pessoal ndo docente, propor
ao presidente da camara municipal:

i.  Os contributos para a avaliacdo de desempenho;
ii. Apropostade mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento

do estabelecimento de educacdo ou de ensino.
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g) O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracdo educativa e pela cdmara municipal.

h) O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos

coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) don.25.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 17.2 - Delegac¢dao de Competéncias

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 18.2 - Recrutamento, Concurso e Eleicao

O procedimento concursal relativo ao recrutamento do Diretor do AEVR segue os

procedimentos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 19.2 - Posse, Mandato e Regime de Fun¢oes

Os procedimentos relativos a Posse, Mandato e Regime de Fungdes do Diretor do

AEVR seguem o previsto na legislacao em vigor.

Artigo 20.2 - Direitos e Deveres

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em
que exerga fungoes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gue estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servico prestado naquele cargo.
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O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as
suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungao, a estabelecer nos termos do artigo 54.9.
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdao educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Sservigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei

e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 21.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por
Adjuntos, os quais sdo designados por si no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.
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Artigo 22.2 - Assessoria da Diregcao

1. Paraapoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fungdes no AEVR.

2. O mandato dos assessores é de um ano letivo, podendo cessar por deliberacdo do

Diretor ou a pedido do interessado.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 23.2 - Definicao

1. O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do AEVR, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do

pessoal docente e ndo docente.

Artigo 24.2 - Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagodgico é constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor (Presidente do Conselho Pedagégico);
b) Coordenador do Departamento Ciéncias Sociais e Humanas;
c¢) Coordenador do Departamento de Linguas;
d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do Departamento das Expressoes;
f) Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;
g) Coordenador do Departamento do 12 Ciclo;
h) Coordenador do Departamento da Educacdo Especial;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino basico e do secundario;
j) Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo/Cidadania;
k) Professor Bibliotecario.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros

do Conselho Pedagégico
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Artigo 25.2 - Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragao do plano de formacgao
e de atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos.

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.
Definir principios gerais nos dominios da articulagdao e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao
escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de
formagao, no ambito do AEVR e em articulagio com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como das aprendizagens dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente.
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n) Aprovar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas
extraordinarias de avaliagao.

o) Autorizar propostas de atividades ndo integradas no plano anual de atividades do
AEVR a data de aprovagao deste.

p) Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional e sob proposta

dos departamentos curriculares.
Artigo 26.2 - Funcionamento do Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagégico, funcionando segundo as normas previstas no seu regimento,
deve cumprir sempre as determinagbes previstas no artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,

de 2 de julho, tais como:

1. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. As convocatoérias, para as reunides ordinarias com a respetiva ordem de trabalhos,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas e enviadas por correio
eletrénico e expostas no placar destinado para o efeito na sala de professores.

3. As convocatédrias para as reunides extraordindrias sdo feitas com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

4. O Conselho Pedagdgico reine com mais de metade dos seus membros efetivos com
direito a voto.

5. Salvaguardando os casos em que as decisdes exijam maioria classificada, estas sdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente voto de qualidade, em
caso de empate.

6. Nosiléncio dalei ndo é permitida a abstencdo dos membros do Conselho Pedagégico,

exceto na aprovacao das atas.

26

|
AEVR



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei m
Regulamento Interno M |

AEVR

7. Para efeitos de operacionalidade, o Conselho Pedagdgico pode funcionar em plenario
e em comissoes especializadas.

8. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k)
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do

conselho pedagdgico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e

encarregados de educacdo e dos alunos.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 27.2 - Defini¢ao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do AEVR, nos termos da legislagcdo em vigor.
Artigo 28.2 - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside.
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.

c) O chefe dos Servicos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.
Artigo 29.2 Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos
legais em vigor, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia.
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira.

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 30.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Asreunides do Conselho Administrativo sao secretariadas pelo chefe dos servicos de

administragdo escolar que delas deve lavrar ata a arquivar em dossié proprio.
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ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 31.2 - Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica

1. As estruturas de orientagdo educativa visam colaborar com o conselho pedagdgico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo, assegurar a coordenacdo pedagdégica de cada ano, ciclo ou curso e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas sdo:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de turma;

c) Conselho de Diretores de Turma de 22/32 Ciclos e Secundario;
d) Coordenagdo da ENEC/EECE;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

f) Coordenador de Estabelecimento da Educacao Pré-Escolar;
Artigo 32.2 - Departamentos Curriculares

1. No AEVR sdo definidos sete Departamentos Curriculares:

Departamento Curricular Grupo Disciplinar

Educacdo Pré-Escolar 100 - Educagdo Pré-Escolar

110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

120 - Inglés (1.2 Ciclo do Ensino Basico)
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacao Moral e Religiosa Catdlica

12 Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas 400 — Historia

410- Filosofia

420 — Geografia

210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés
Departamento de Linguas 300 — Portugués

320 - Francés

330 - Inglés
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Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica

510 - Fisico-Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Departamento de Expressdes 600 - Artes Visuais

240 - Educagado Visual e Tecnoldgica
250 - Educacgao Musical

620 - Educacao Fisica
260 — Educacdo Fisica

Departamento de Educacdo Especial 910 - Educagado Especial

2. Cada Departamento é coordenado por um Coordenador.

Artigo 33.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Planificar e adequar a realidade do AEVR a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
AEVR, a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local e/ou regional do
curriculo.

Analisar a oportunidade de adogcdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusdo
e 0 abandono escolar.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos.

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens.

Identificar necessidades de formacao dos docentes.
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Apresentar propostas para a elaborag¢ao do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades.

Propor a ado¢ao de manuais escolares.

Propor a aquisicdo de material didatico-pedagdgico.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacado pedagégica e defini-las, no
ambito da Escola e em articulagdao com instituicdes ou estabelecimentos de ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacao.

Propor critérios de distribuicdo da carga horaria das diferentes dreas
disciplinares/disciplinas.

Coordenar as atividades curriculares e extracurriculares das diferentes disciplinas
que integram o Departamento Curricular.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas no seu contexto.

Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Executar os planos de melhoria aprovados pelos érgdos de gestdao do AEVR.
Promover a constituicio no Departamento de equipas de docentes com a
finalidade de o apoiar na realizacdo de tarefas e no cumprimento das
competéncias estabelecidas no presente artigo.

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdao adequada de
recursos e na adogao de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagdgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Artigo 34.2 - Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular reline sempre no inicio e no final do ano letivo e durante

2.

este com uma periodicidade definida no respetivo regimento interno.

Sem prejuizo de outras orientacdes do diretor ou do conselho pedagdgico, no

ambito das respetivas competéncias, cada departamento curricular elabora o seu

préprio regimento, o qual sera submetido a aprovacao do conselho pedagégico e do

diretor.
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Artigo 35.2 -Perfil, Nomeag¢ao e Mandato do Coordenador de Departamento

1. Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por professores do quadro do
AEVR, eleitos pelo respetivo Departamento, obedecendo aos critérios estabelecidos
pela legislagdo em vigor, sempre que for possivel.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

3. OCoordenador de Departamento pode ser exonerado atodo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

4. O Coordenador de Departamento deve ser cumulativamente Coordenador do grupo
disciplinar/area disciplinar que leciona.

5. Ao Coordenador de Departamento é devida a atribuicdo de dois tempos no seu
hordrio semanal para o desempenho do cargo, de acordo com o despacho normativo
7/2013.

6. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, o Diretor
deverd nomear um Coordenador substituto que desempenhara fungdes até ao final

do ano letivo em curso ou apresentacdo ao servico do Coordenador substituido.

Artigo 36.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento

1. S3o competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Convocar e presidir as reunides.

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular.

c) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
AEVR.

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AEVR, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
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f) Ser o elo de ligacao entre o Conselho Pedagdgico e o Departamento, e vice-versa,
em tudo quanto seja relevante para a pratica pedagogica.

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do AEVR.

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas.

i) Registar as presencas e faltas as reunides do Departamento na plataforma Inovar.

j) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico, especifico do
respetivo Departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor.

k) Assegurar e supervisionar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo aprovados no
AEVR.

[) Assegurar e supervisionar o cumprimento do Projeto Educativo e dos Planos de
Acao de Melhoria do AEVR.

m) Promover a adoc¢do de planos/estratégias/atividades coerentes com os planos de
acao aprovados no AEVR.

n) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos
termos estatuidos legalmente.

o) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor.

p) Organizar um dossié digital, por ano letivo, com toda a documentagdo que diga
respeito ao Departamento Curricular.

g) Partilhar com o Diretor no final do ano letivo o dossié digital do Departamento.

Artigo 38.2 - Coordenador de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

1. Compete ao coordenador, além das competéncias que lhe sdo delegadas pelo
diretor:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor, e monitorizar o

cumprimento do Plano Anual de Atividades;
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Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que
por esta Ihe forem delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Presidir as reunides e servir de moderador entre os seus pares;

Assegurar e promover a disciplina e o bom funcionamento da escola no que se
refere a alunos, pessoal docente e ndo docente;

Encaminhar para o diretor, todas as situa¢Ges consideradas andmalas e

pertinentes;
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DAS TURMAS

Artigo 39.2 - Coordenagao de Turma

1. Em cada estabelecimento de ensino, a organizagao, o acompanhamento e avaliagao

das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a Escola e as

familias é assegurada:

a)
b)

c)

Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar.
Pelo Conselho de Docentes, no 1.2 ciclo do ensino basico.
Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino

secundario.

Artigo 40.2 - Educagdo Pré-Escolar/Conselho de Docentes/Conselhos de Turma

1. Na educacdo pré-escolar, compete ao educador de infancia:

a)

b)
c)

d)

f)

Observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades, recolher as informacdes sobre o contexto familiar e o meio em que
as criangas vivem.

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas.

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdao com a familia.

Proporcionar as condi¢cdes necessdrias para que cada crianca tenha uma
aprendizagem com sucesso na fase seguinte, em colaboragdao com os pais e em
articulagdo com os professores do 1.2 ciclo, facilitando a transi¢do da crianga ao
longo da escolaridade obrigatéria.

Efetuar a avaliacao individual das criangas, na plataforma Inovar, realgando as
aprendizagens mais significativas, o percurso, evolucdo e progressos e apresenta-
la aos pais e encarregados de educacao no final de cada periodo para tomada de
conhecimento, assinatura e arquivo no processo do aluno.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos.
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Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos
alunos, promovendo a articulagdao com os respetivos servigos especializados de

apoio educativo.

2. Ao Conselho de Docentes e ao Conselho de Turma compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem.

Garantir a interdisciplinaridade do trabalho escolar e planificar o desenvolvimento
das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de
atividades interdisciplinares de turma.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos.

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e barreiras a aprendizagem dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacdo, nos termos do planificado em
Conselho de Turma e ano de escolaridade, e registado nos planos de turma.
Assegurar a adocdo de processos instituintes de uma relagdo pedagodgica
integradora das diferencas existentes entre os alunos, que favoreca a autoestima
pessoal, o desenvolvimento do sentimento de pertenca ao grupo/turma e a
manutencdo de uma expectativa positiva face ao trabalho escolar.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo

conselho pedagdgico.
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Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educagdo no percurso escolar do aluno.

Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo formal proposto.
Perspetivar estratégias adequadas a prevencdao da indisciplina e ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comunicacdo e a
aprendizagem.

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que se julguem mais
ajustadas, com cardcter sistematico e continuo, a proporcionar aos alunos, nos
termos da atuac¢do de uma equipa multidisciplinar.

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Avaliar os alunos, no final de cada periodo, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos de acordo com os critérios de avaliagdao aprovados pelo
conselho pedagdgico.

Proceder, no final do ano letivo, a avaliacdo do trabalho realizado e a planificacdo

do ano letivo seguinte.

3. O grupo de Educacdo Pré-escolar, o Conselho de Docentes e o Conselho de Turma

dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario terdo reunides ordinarias, extraordinarias e

de trabalho colaborativo:

a)

b)

Reune ordinariamente, no inicio do primeiro periodo para andlise das questdes de
natureza pedagodgica e ao longo do ano letivo, de acordo com o plano de reunides
elaborado pelo Diretor.

Relne extraordinariamente sempre que necessario e de acordo com a lei.

4. Na auséncia de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve a

reunido ser adiada, no mdaximo, por 48 horas, e os docentes devem previamente

disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

5. No caso de auséncia presumivelmente longa de um membro do Conselho de

Docentes/Conselho de Turma deve a reunido efetuar-se com os restantes membros,
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devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

6. Cada docente é responsavel pela elaboracdo das sinteses das informacdes
intercalares, bem como das propostas de nivel a atribuir aos seus alunos.

7. As deliberacdes do Conselho de Turma, do Conselho de Docentes e do grupo de
Educacgao Pré-escolar, devem resultar do consenso dos professores que o integram,
devendo recorrer-se a votacao, quando tal ndo se verificar. No caso de se recorrer a
votacdo, esta é nominal, ndo sendo permitida a abstencao, sendo o voto de cada
membro registado em ata.

8. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
Conselho de Turma/ Docentes, em caso de empate, voto de qualidade.

9. Todas as deliberagdes do Conselho de Turma/Docentes e respetiva fundamentacgdo
devem ficar registadas em ata.

10. O secretario do Conselho de Turma é nomeado pelo Diretor.

11. Das reunides serdo lavradas atas, diretamente na plataforma Inovar, da qual o

Diretor toma conhecimento e encerra a reuniao.

DIRECAO DE TURMA

Artigo 41.2 Diretor de Turma

1. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de
Turma de entre os professores do mesmo.
2. Sempre que possivel, o Diretor de Turma devera ser o mesmo durante o ciclo de
estudos.
3. O Diretor de Turma tem as competéncias que |lhe estdao atribuidas na lei e as que
resultarem deste regulamento, nomeadamente:
a) Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores da
turma.
b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, alunos e os pais e

encarregados de educacao.
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Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho adequados a situagao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de ag¢des conducentes a
concretizacdo do projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educagao e de abertura a comunidade.

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condi¢cdes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacgao necessaria a adequada orientacao educativa
dos mesmos.

Fomentar a participacdao dos pais e encarregados de educagdo na concretizagao
de acbes de acompanhamento e orientacdo dos alunos.

Participar em todos os assuntos relacionados com os alunos da sua turma
enguanto elemento da EMAEI e Coordenador da implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagao informados
da sua existéncia.

Apreciar relatos de alunos que presenciaram comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar e participa-los, no caso de os considerar graves ou
muito graves, ao Diretor, no prazo de um dia util.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador.

Presidir as reunides de Conselho de Turma.

Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e supervisionar o Conselho de Turma no
sentido da implementacao das medidas educativas adequadas.

Participar de forma critica e construtiva no conselho de Diretores de turma.
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o) Organizar os processos individuais dos alunos.

p) Coordenar formas de trabalho colaborativo dos docentes da turma, promovendo

a construcao de uma equipa de trabalho docente coesa e solidaria.

q) Perspetivar estratégias adequadas a prevengdo da indisciplina, ao

t)

desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comunicacdo e a

aprendizagem.

Promover relagdes construtivas com os encarregados de educacdo de forma a

incentivar a sua colaborag¢dao e acompanhamento no percurso escolar dos seus

educandos.

Fazer eleger os alunos representantes de turma.

Apresentar, anualmente, o plano de turma que deve enviar ao Diretor, através de

correio eletrénico, até ao final de julho.
O Diretor de Turma é o responsavel por organizar, os seguintes documentos: registos
de avaliacdo das diferentes disciplinas, declaracdes médicas, propostas e relatérios
das aulas de apoio, justificacdo de faltas, participacdes de ocorréncia, ficha de
contactos com os encarregados de educacado, lista de presenca dos encarregados de
educacdo nas reunides, atas de eleicdo dos delegados e representantes de turma,
comunicac¢des dos servicos administracao escolar e outros documentos relevantes.
O Diretor de Turma arquiva, em suporte informatico, as atas das reunides de
Conselhos de Turma e memorandos do Conselho de Ano, das quais o Diretor terd
acesso pelo Inovar.
Para o exercicio das fungdes de direcdo de turma cada escola gere até quatro horas
semanais, a repartir entre a componente nao letiva e as horas resultantes do crédito

hordério, garantindo neste um minimo de duas horas

Artigo 42.2- Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa,
constituida pelos Diretores de Turma dos segundo e terceiro ciclos do ensino bdsico
e do ensino secundario,

Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
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a) Elaborar e aprovar o seu regimento.

b) Promover a execuc¢ao das orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

c) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico, através do seu Coordenador.

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacgao.

e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 43.2 Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente antes de cada momento
de avaliacdo e extraordinariamente, sempre que o respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, por solicitacdo do Diretor ou pelo menos um tergo dos seus membros o
convoque, podendo, também, ser convocados os Secretdrios dos Conselhos de

Turma, sempre que se justifique.
Artigo 44.2 - Coordenacgdo dos Diretores de Turma

A Coordenacdo é assumida por um docente designado pelo Diretor de entre os
membros que compdem o Conselho de Diretores de Turma.

Na educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino bdsico a coordenacdo pedagégica é
assegurada pelo Coordenador de Departamento Curricular.

Ao Coordenador de Diretores de Turma é devida a atribuicdo de até 4 tempos, tendo
em consideracao o nimero de turmas e a natureza das atribui¢cdes a desempenhar.
O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 45.2 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma e dos

Professores Titulares de Turma

Compete ao Coordenador:
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a) Promover a articulagdo entre os diferentes ciclos de ensino.

b) Elaborar a ordem de trabalhos dos Conselhos de Docentes e de Turma e fornecer
as orientacdes necessarias.

c) Divulgar, junto dos Professores Titulares de Turma e Diretores de turma, toda a
informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas funcoes.

d) Promover a execugao de planos de agao aprovados no AEVR.

e) Coordenar as acdes a realizar no dmbito das modalidades de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos.

f) Representar os Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma no Conselho
Pedagdgico.

g) Contribuir para a promogao da intera¢do entre a Escola e a comunidade.

h) Apresentar no Conselho Pedagdgico, ouvidos os Professores Titulares de Turma e
Diretores de turma, propostas que facilitem e incrementem a liga¢ao da Escola
com o Meio.

i) Apoiar os Professores Titulares de Turma e os Diretores de Turma no desempenho
das suas funcgoes.

j)  Acompanhar o Programa de Mentoria, trabalhando colaborativamente com o
coordenador do mesmo.

k) Apresentar ao Diretor, até ao final de junho, um relatdrio critico anual que
contemple uma apreciacdo do desempenho das funcdes de Coordenador no seu

universo de turmas.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 46.2 - Constituicao da EMAEI

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é composta por
elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. S3o elementos permanentes:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor.

b) Um docente da Educacdo Especial.
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c) Quatro membros do Conselho Pedagégico com fungdes de coordenagdo
pedagdgica de diferentes niveis de educagao e ensino.
d) Um psicélogo.
3. S3o elementos varidveis:
a) O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno, o Coordenador
de estabelecimento, consoante o caso.
b) Outros docentes do aluno.
c) Assistentes Operacionais.
d) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI).
e) Outros Técnicos que intervém com o aluno.
f) Pais ou encarregados de educacao.
4. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes.
b) O Coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.
c) O local de funcionamento.
5. Cabe ao Coordenador da EMAEI:
a) ldentificar os elementos variadveis referidos no nimero 3 deste artigo.
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes.
c) Dirigir os trabalhos.
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educac¢do nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei 54/2018,

de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
Artigo 47.2 - Competéncias da EMAEI

1. S3o competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao.
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgao de praticas pedagdgicas
inclusivas.
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei
54/2018 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei
54/2018.

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 48.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas do AEVR, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
do AEVR, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo.

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida
pds-escolar.

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. A acgdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da
acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de educacdo especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo AEVR.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo
10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
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a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.
c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para
as diversas componentes do curriculo.
d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar.
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢do e interagao,
fomentadores da aprendizagem.
f) Apoiar a organiza¢do do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.
g) A Unidade de Apoio Especializado funcionard na sala 09.
h) No inicio de cada ano letivo serd divulgado o horario da Unidade de Apoio

Especializado, bem como dos recursos humanos a ela afetos.

TUTORIA E APOIO TUTORIAL ESPECIFICO
Artigo 49.2- Definigao

1. O programa de tutoria visa dar respostas educativas a alunos que apresentam
problematicas do foro emocional e comportamental. Assim, a tutoria surge com um
espaco destinado ao desenvolvimento de competéncias, quer ao nivel do estudo,

guer no que se refere ao desenvolvimento pessoal e social.

2. O Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicdo das reten¢des e do abandono escolar precoce e consequentemente, a

promocdo do sucesso educativo.
Artigo 50.2 -Objetivos

1. O programa de tutoria tem os seguintes objetivos:
a) Ensinar métodos de trabalho e técnicas de estudo.
b) Ajudar os alunos a organizar o tempo e o trabalho.

c) Colaborar naintegracdo de cada aluno na turma, na Escola e na familia.
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d) Desenvolver competéncias sociais/comportamentais, de acordo com as

indicagbes do Conselho de Turma.

e) Contribuir para a valorizacdo da imagem do aluno, perante si mesmo, os seus

f)

colegas e professores.

Proporcionar o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo.
Artigo 51.2 - Implementacao do Programa

O aluno beneficiara de tutoria quando esta medida constar do seu relatério técnico
pedagdgico, ou por proposta do Conselho de Turma, no ambito do Plano Curricular
de Turma, desde que seja manifestada por escrito a concordancia do encarregado
de educacgao.

Os alunos com duas ou mais reten¢des serdao automaticamente propostos para o

apoio tutorial especifico como se preconiza na legislagdao em vigor.

Artigo 52.2 - Professor Tutor

Compete ao Diretor nomear os professores tutores.

O numero de horas atribuidas ao Professor Tutor dependerd do nimero de alunos
tutorados.

Ser preferencialmente professor da turma.

Ter experiéncia adequada.

Ser uma figura com o perfil adequado ao tutorando

Ter facilidade em criar empatia com os alunos e respetivas familias.

Artigo 53.2 - Periodicidade das Sessoes

O aluno deverd ser acompanhado presencialmente pelo Professor Tutor, no minimo,

uma vez por semana.

Artigo 54.2- Implementacao do Apoio Tutorial Especifico

Aplica-se a alunos dos 22 e 32 ciclos com 2 ou mais retencées;
Cada tutor acompanha grupos de 10 alunos;

Atribuicdo de 4 horas semanais por tutor;
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4. Alunos de turmas distintas;

5. Abrange todas as ofertas educativas formativas;

Artigo 55.2 - Linhas de Atuagdo do Professor Tutor e/ou Psicélogo Escolar

1. A atuagdo do Professor Tutor deve pautar-se por:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Facilitar a integracdo do aluno na turma/AEVR, contribuindo para a valorizacdo da
sua imagem perante si mesmo, os colegas e o0s seus professores;

Fazer o aluno sentir-se bem, pondo-o a vontade, mas demonstrando a firmeza
necessaria para se instituir como uma figura de referéncia na organiza¢ao da vida
escolar desse aluno;

Acompanhar e apoiar o processo educativo dos alunos;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdao de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

Proporcionar ao aluno uma orientacdao educativa adequada ao nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que
manifeste;

Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

Perceber aquilo que o motiva;

Levar o aluno a acreditar positivamente nas suas capacidades;

Colaborar com o Diretor de Turma e docentes do Conselho de Turma para analisar
as dificuldades e planos de trabalho do aluno;

Envolver a familia no processo educativo do aluno.

2. O Papel do Psicologo Escolar:

a)
b)
c)
d)

e)

Prestar suporte técnico e metodoldgico ao programa

Participacdo na monitorizacdo e avaliacdo

Colaborar na articulagdo com familia e com as instancias da comunidade
Prestar apoio psicopedagdgico a alunos

Colaborar na formacao
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Artigo 56.2 - Atividades a Desenvolver

1. Sem prejuizo de outras atividades, o Professor Tutor podera desenvolver as
seguintes:

a) Utilizagao de técnicas de estudo de diferentes naturezas (elaboragdao de resumos
e de trabalhos de pesquisa, desde a fase de planeamento até a de apresentacdo e
autoavaliagdo).

b) Exploragdo de materiais e meios de apoio ao estudo de natureza diversa (manuais,
recursos digitais, Internet. visionamento de videos...).

c) Realizacdo de trabalhos de casa e de grupo.

d) Programacdo de tempos livres.

e) Planificacdo de sessdes de estudo.

f) Analise de problemas de integracdo escolar e outros propostos pelo aluno.
Artigo 57.2 - Relatério do Professor Tutor

1. O Professor Tutor deverd elaborar um relatério trimestral, para analise nas reunides
de Conselho de Turma.
2. O relatério elaborado pelo Professor Tutor poderd ter em conta os seguintes
aspetos:
a) Numero de presencas dos alunos nas sessoes.
b) Balanco dos progressos identificados ao longo de cada periodo.
c) Opinides dos alunos apresentadas com base numa ficha de autoavaliagdo.
3. O Professor responsavel pelo apoio tutorial especifico elabora trimestralmente, um
relatdrio sobre o trabalho desenvolvido com os tutorandos a apresentar ao Conselho

Pedagdgico.
MENTORIA
Artigo 58.2 - Definicao
1. A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal,

interpessoal e académico, procurando que os alunos adequem o0s seus
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comportamentos em contexto de cooperagao, partilha e colaboragdo e que sejam

capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade, tal como

preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 59.2 - Objetivos

O programa de mentoria visa:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Implementar mecanismos de acompanhamento e de integracdo plena de
estudantes referenciados ou que o solicitem no decurso dos respetivos ciclos de
estudos, diminuindo dificuldades decorrentes de mudancas escolares,
geograficas e culturais.

Promover a resolucdo de dificuldades de natureza diversa, desenvolvendo as
relagdes interpessoais, bem como atitudes positivas em relagdo a escola, aos
professores e aos pares.

Possibilitar a autorregulacdao das aprendizagens essenciais, incrementando o
bem-estar e a adaptagdo as expectativas académicas e sociais.

Dinamizar contextos de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do
desenvolvimento de competéncias transversais, contemplando o
desenvolvimento pessoal e coletivo, num espirito de pertenga ao Agrupamento
de Escolas de Vila de Rei.

Promover a divulgacdo de boas praticas e vivéncias desenvolvidas no ambito do
Programa de Mentoria.

Fomentar o valor do trabalho voluntario.

Envolver toda a comunidade educativa, reforcando a consciencializagdao de uma
cultura de qualidade, bem como de intervencado e de responsabilidade solidaria,
gue privilegie o exercicio da cidadania.

Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de
experiéncias relevantes, estratégias de intervencdo e construcdo de materiais de

apoio.
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Artigo 60.2 - Perfil e Selegao dos Mentores

1. Consideram-se caracteristicas determinantes no perfil do aluno mentor, as
seguintes:
a) Relagdo facil com os outros.
b) Conselheiro e inspirador.
c) Responsavel.
d) Capacidade de lideranca.
e) Comunicativo.
f) Bom ouvinte.
g) Flexivel.
h) Paciente.
i) Perseverante.
j)  Motivado e interessado em participar no programa.
2. Aselegdao dos mentores é realizada mediante:
a) Recomendacdo de professores /Conselho de Turma.
b) Apresentacdo de candidaturas pelos préprios alunos (devidamente autorizadas

pelos encarregados de educacao).
Artigo 61.2 - Perfil e Selegao dos Mentorandos

1. Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciacao de alunos
mentorandos, as seguintes:
a) Revelar dificuldades cognitivas de aprendizagem.
b) Manifestar dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancas de contexto

familiar, de ambito escolar ou de natureza geografica e/ou cultural.

c) Apresentar problemas comportamentais e/ou motivacionais.

2. O Conselho de Turma referencia alunos para integrarem este programa junto da
respetiva Coordenadora, através de uma caracterizacdo das necessidades destes. O
momento da sele¢cdo deverd ser antecedido por uma inscricdo prévia de possiveis

mentorandos.
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Artigo 62.2 - Coordenagao e Acompanhamento do Programa Mentoria

1. Acoordenagdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria serdo efetuados por

um docente designado pelo Diretor.

Cabe ao Coordenador do Programa de Mentoria, em articulagao com cada Diretor

de Turma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Fazer a divulgagao do programa junto da comunidade escolar.

Recolher as inscricdes dos alunos voluntarios.

Efetuar a selecdo dos mentores e dos mentorandos.

Promover a formacdo dos mentores.

Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente
na criacao de hdabitos de estudo e de rotinas de trabalho.

Promover a interligacdo com os Diretores de Turma e com o Professor Tutor,
guando aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no
ambito do programa.

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais dos mentorandos.

No acompanhamento devem ser clarificados os procedimentos e objetivos do
programa, regras de funcionamento, deveres e papéis, bem como questdes
éticas.

Envolver, sempre que possivel, a familia do aluno na planificagdo e

desenvolvimento do programa.

3. Sendo a Biblioteca Escolar um espago privilegiado para a construgdao do

conhecimento, para o acompanhamento curricular e das aprendizagens dos alunos

e para a formacdo em multiplas literacias, a Biblioteca Escolar pode contribuir para

operacionalizacdo deste Programa de Mentoria através da:

a)

Calendarizacdo de momentos formativos (presenciais e/ou ndo presenciais) para
pequenos grupos ou elaborar tutoriais, permitindo aos alunos melhorar as suas

competéncias para o uso de ferramentas digitais diversas.

51

|
AEVR



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

b) Dinamiza¢do de formagdo para os alunos mentores, em colaboragdo com a
Coordenadora do Programa de Mentoria, bem como dos Servigos Técnico
Pedagdgicos.

c) Disponibilizagdo de recursos necessarios e/ou ferramentas em regime presencial
(que podem ocorrer na Biblioteca do Agrupamento) ou na plataforma Google
Classroom, em regime nao presencial.

d) Continuacdo do apoio presencial e/ou a distancia, procurando dar resposta as
necessidades dos alunos em termos do acesso a recursos e/ou ferramentas.

e) Colaboracdo com a Coordenadora do programa na sua monitorizacao.
Os Servicos Técnico Pedagdgicos assumem-se como unidades especializadas de
apoio educativo, que, entre outras atribui¢cdes, tém por objetivo apoiar os alunos no
seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de rela¢ées interpessoais
da comunidade escolar, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas educativas. Deste modo, poderd
contribuir para operacionalizacao deste Programa de Mentoria através de:

a) Dinamizacdo de formacdo para os alunos mentores, em colaboracdo com a
coordenadora do Programa de Mentoria e com a coordenadora da Biblioteca
Escolar.

b) Apoio a constituicdo dos pares/triades de mentores e mentorandos.

c) Disponibilizacdo de recursos para promocdo de habitos e métodos de estudo,
promocdo de competéncias académicas e promoc¢ao de competéncias pessoais
e sociais.

d) Prestacdo de apoio presencial e/ou a distancia, no sentido de dar resposta as
necessidades que os mentores venham a sentir no planeamento e
implementacdo do trabalho a desenvolver.

e) Contribuir para o acompanhamento/monitorizagdo e suporte ao longo do

programa.
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CAPITULO IV — COMUNIDADE EDUCATIVA ALUNOS

Artigo 63.2 Responsabilidade dos alunos

1. De acordo com a Lein.251/2012:

a)

b)

d)

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
Ihe sdo outorgados pelo regulamento interno da escola e pelas demais
legislagdes aplicaveis.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimdnio da mesma, pelos demais alunos,
funciondrios e professores.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada
em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 64.2 Direitos dos alunos

1. De acordo com a Lein.251/2012, o aluno tem direito a:

a)

b)

c)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o

projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
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desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgao da
sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de
apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacao
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdao consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do

seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de

p)

a)

t)

administracdo e gestao da escola, na criagao e execugao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestao
da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

Conhecer os critérios de avaliagdo do AEVR no inicio de cada ano letivo publicados

na pagina do agrupamento.
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3. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior

pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos

previstos no estatuto do aluno.

Artigo 65.2 Deveres dos alunos

1. De acordo com a Lein.251/2012, o aluno tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcao qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e

alunos;
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Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio das instalages, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdao e
consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou artefactos proibidos (armas proibidas, objetos contundentes ndo utilizados
normalmente em contexto escolar) passiveis de perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poder causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsavel pela dire¢ao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
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s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Outras disposicOes relativas aos deveres dos alunos:

a) E interdito aos alunos comer, beber ou mascar pastilhas eldsticas durante o
decurso das atividades letivas;

b) Quando determinados comportamentos inadequados o justifiguem, o aluno
podera ser obrigado a desempenhar tarefas civicas Uteis que visem a reparagao
do dano e a integracdo na comunidade escolar;

c) Os danos causados no material da escola ou dos membros da comunidade
escolar serdo imediatamente comunicados ao encarregado de educacdo, que
serd responsavel pelo seu pagamento ou reparacgao;

d) Um aluno pode ser inibido de participar em atividades extracurriculares sempre
gue demonstre um habitual incumprimento de regras, do qual possa resultar

notorio prejuizo préprio ou alheio. A competéncia para aplicar esta medida serd
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do diretor, por proposta devidamente fundamentada do conselho de turma e/ou
dos organizadores da atividade, dando-se conhecimento da decisdao ao
encarregado de educacao;

Os alunos ndao podem usar bonés, chapéus, gorros e semelhantes durante as
aulas;

Os alunos n3ao devem sair da sala de aula antes do seu tempo limite;

E interdito aos alunos permanecerem nos corredores de acesso as salas, e no
exterior, junto as janelas das salas com atividades letivas a decorrer;

Os alunos devem fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta escolar;
Aos alunos que ndo cumpram o estipulado nas alineas a) e b) do numero anterior
aplica-se, mediante proposta fundamentada de um ou mais professores, o

previsto na alinea e) do nimero 2 do artigo 912 deste regulamento interno.

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatdria fixada na Lei de Bases do

Sistema Educativo é universal e exerce -se nos termos previstos na lei.

Artigo 66.2 Valorizacdo de comportamentos meritérios

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012, esta previsto o reconhecimento de

comportamentos meritdrios através da atribuicio de prémios ou certificados,

regulamentados em regimento prdprio.

Artigo 67.2 Uso de objetos de valor

Os alunos sdo responsaveis pelos objetos, materiais e equipamentos que

transportem para o interior da escola.

Os alunos devem evitar o uso ou transporte de objetos pessoais de valor.

O AEVR ndo se responsabiliza por danos ou pelo desaparecimento de objetos

pessoais dos alunos, nomeadamente telemdveis e outros equipamentos eletrénicos,

fazendo, contudo, um registo das ocorréncias.
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Artigo 68.2 Utilizagdao de telemdveis, de outros dispositivos tecnoldgicos e de captura

de imagem ou de video, em espago escolar

De acordo com o expresso no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro, na alinea r) no artigo 10.2:

1. N3do é possivel utilizar quaisquer equipamentos tecnolédgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniées de 6rgaos ou estruturas
da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

2. Nao é permitido captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcao
do agrupamento ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada

3. Nao é permitido difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do agrupamento.

4. Deliberou-se que os alunos deverdao deixar o telemdvel, desligado, nas caixas
préprias no primeiro tempo da manha e da tarde;

a) Os alunos retiram os telemdéveis das caixas quando mudam de sala e na pausa
de almoco;

b) Os alunos sé podem utilizar os telemdveis nas pausas do almoco;
Artigo 69.2 Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.
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Este processo e a sua atualizagdo é da responsabilidade do professor titular da
turma, no pré-escolar e 12 ciclo, e do diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos e no
secundario.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares e contém as informacdes relevantes do seu percurso educativo
conforme legislacao em vigor.

Tém acesso ao processo individual do aluno o préprio, o encarregado de educacao,
o professor titular de turma ou diretor de turma, o coordenador de ciclo, os titulares
dos 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento e os funcionarios afetos aos
servigcos de gestao de alunos.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do
diretor e no dmbito do restrito cumprimento das respetivas funcées, outros
professores, psicélogo escolar e profissionais afetos ao Ministério de Educagao com
competéncias reguladoras do sistema educativo.

O acesso ao processo destina-se a consulta, sem que possam ser retirados ou
inutilizados quaisquer documentos neles constantes.

As informacgdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,

encontrando-se vinculado ao dever de sigilo quem a elas tenha acesso.

Artigo 70.2 Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.

A caderneta escolar (de utilizacdo obrigatéria) contém as informac¢des da escola e

do encarregado de educacdo, bem como outros elementos relevantes para a
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comunica¢ao entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da
turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

Relativamente a educacgao Pré-escolar, os registos de avaliagdo sdo disponibilizados
aos Encarregados de Educacdo na plataforma Inovar e serdo assinados e arquivados
no processo do aluno, nas reunides de entrega de avaliacao.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdao serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdao definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 71.2 - Dever de Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida

no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.

Artigo 66.2 - Faltas Justificadas

1. S3o consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

g)

h)

Doenca do aluno, devendo esta falta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias, ou pelo médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao término da condicdo que a determinou.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como
definido nos normativos legais em vigor.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto na referida legislacdo em vigor.

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior.

Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

Assisténcia na doeng¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido.

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico e consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares.
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Preparagdao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdao, nos
termos legais aplicaveis.
Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas.

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,

desde que, comprovadamente, ndao seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma.
As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatodria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, as normas a adotar

no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicac¢do aos pais

ou ao Encarregado de Educacdo sdo as fixadas no presente regulamento interno.

A falta e a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, nos termos

estabelecidos no estatuto do aluno e ética escolar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos

de auséncia do aluno.

Artigo 67.2 - Justificacdo de Faltas

A justificacdo de falta exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao educador,
no ensino pré-escolar, ao professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou ao Diretor de
Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar. A entrega da justificacdo, em impresso préprio incluso na
caderneta escolar, deve ser entregue ao respetivo titular de turma ou Diretor de

Turma.
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2. O Diretor de Turma ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou
Encarregado de Educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.
3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niumero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
Diretor de Turma.
5. Nas situagGes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares, o aluno
tem direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno, adequadas

a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 68.2 - Faltas de Material

1. Cada docente informara os alunos e respetivos pais e encarregados de educacgao, no
inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua disciplina.

2. Se o aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento
indispensavel, previamente indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de
material.

3. Se aaula for de dois tempos regista-se apenas uma vez a falta de material.

4. Sempre que se registar falta de material, o Encarregado de Educacdo é notificado
imediatamente através da plataforma Inovar.

5. A terceira falta de material, ser-lhe-a aplicada a medida corretiva estabelecida no

artigo 842, do numero 2, da alinea c) .
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Artigo 69.2 - Faltas de Pontualidade

O aluno tem falta por pontualidade, ao primeiro tempo da manha, sempre que entre
na sala de aula 10 minutos apds a hora de inicio da aula e nos seguintes tempos 5
minutos.

As faltas de pontualidade sdo registadas na plataforma Inovar e o encarregado de
educacao sera notificado automaticamente.

Sempre que a situacdo referida no ponto 1 se verifique trés vezes seguidas ou
interpoladas, a quarta falta de pontualidade, correspondera a uma falta de presenca
marcada pelo professor da disciplina no suporte administrativo em uso no AEVR. O
docente comunicara o motivo da mesma ao Diretor de Turma que, por sua vez,
informara o respetivo encarregado de educacao.

As faltas de pontualidade consideradas justificaveis pelo Diretor de Turma, ndo serdo

consideradas para efeito dos pontos anteriores.
Artigo 70.2 - Faltas a Processos de Recolha de Informacao para Avaliagao

E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes,
fichas e outros trabalhos a realizar), conforme planeamento prévio.

As faltas dos alunos a momentos de avaliagao devidamente calendarizados (tais
como fichas de avaliacdo, apresentacdes orais, entre outros) ndo serdo aceites
justificacdes assinadas pelos encarregados de educagdo que ndo estejam
devidamente acompanhadas de comprovativos legais.

Artigo 71.2 - Faltas Injustificadas

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1.

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.
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e) Por aplicagdo do ponto 3 do artigo 692
2. Nasituagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacao da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo professor titular de
turma / diretor de turma.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢ao, ou

ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma,

no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 72.2 - Excesso Grave de Faltas

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educa¢ao ou o aluno maior de idade s3ao convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢ao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancgas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Artigo 73.2 - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:
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A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

O previsto no numero anterior ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagado ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no n2 1 do artigo 832 implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades de apoio ou complemento curricular de

inscricdo ou de frequéncia facultativa.

Artigo 74.2 - Medidas de Recuperacao e de Integragao

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1.

Para os alunos menores de 16 anos, a violacao dos limites de faltas previstos pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integra¢do escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 26.2 e 27.9, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir

forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
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apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em
que as atividades de recuperacgdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoéria
de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos
numeros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2, competindo ao conselho
pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliagao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em func¢ao da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do

aluno.
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10. O disposto nos numeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptagdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede

de regulamento interno.
Artigo 75.2 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas de Recuperagao e Integracao

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicac¢do obrigatdria do facto a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua inser¢dao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. Aopgao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdao do diretor da escola, a prorrogacdao da medida corretiva
aplicada.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho

de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de

escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares

até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de

frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola

até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Independentemente da decisdo de retengdao do aluno num determinado ano

escolar, este devera frequentar as atividades letivas da turma na qual se encontra
inscrito até final do ano letivo.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também

restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre

gue tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se

refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdao de medidas disciplinares

sancionatorias.

PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 76.2 Representacdo dos alunos

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pelo delegado e/ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.
1. Os alunos tém o direito de:
a) Solicitar ao diretor do agrupamento, através do delegado e do subdelegado, a
realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
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Solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao
dos alunos da turma nas reunides referidas no nimero anterior;

Serem representados em reunides de conselho de turma, participando na
organizacdao, acompanhamento e avaliagdo das atividades, bem como na

articulacdo entre a escola e as familias.

2. Eleicao dos delegados e subdelegados de turma:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O delegado e subdelegado de turma serao eleitos de entre os alunos da turma;

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma terd lugar na primeira quinzena de
aulas de cada ano letivo;

O diretor de turma presidird a referida eleicio sendo, em caso de auséncia,
assegurada a elei¢do por outro professor da turma;

A eleicdo deve ser precedida de uma reflexdao sobre o perfil do delegado e
subdelegado e competéncias inerentes ao cargo;

Para a eleicdo poderdo propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo e aos
guais ndo tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medidas
disciplinares, sancionatédrias superior a repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas;

A votacdo sera feita nominalmente, por voto secreto e direto sendo que o aluno
mais votado serd o delegado e o segundo o subdelegado;

Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, serd efetuada uma

segunda volta, exclusivamente entre estes candidatos.

3. Perfil do delegado e subdelegado de turma:

a)
b)

c)

Ser responsavel e revelar capacidade de didlogo;
Ter bom comportamento, dentro e fora da sala de aula;

Ter bom relacionamento com todos os demais colegas, professores e funciondrios.

4. Competéncias do delegado de turma:

a)

b)

Representar a turma junto de qualquer érgao do agrupamento;

Participar ativamente nas reunides para as quais for convocado;
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c) Contribuir para a existéncia de uma boa relagao entre alunos, docentes e nado
docentes;

d) Prevenir e regular situacdes de indisciplina;

a) Manter-se informado de todos os assuntos com interesse para a vida escolar
particularmente para a turma, mantendo esta informada;

b) Convocar as assembleias de turma;

c) Solicitar arealizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Competéncias do subdelegado de turma:

a) Compete ao subdelegado de turma auxiliar o delegado no desempenho das suas

funcdes e substitui-lo sempre que necessario.
6. Os delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos, a todo o tempo,
desde que:
a) Dois tercos dos alunos da turma requeiram por escrito, ao diretor de turma, a
realizacdo de nova eleicdo;
b) Tenham sido objeto de medidas disciplinares sancionatérias superior a de
repreensdo registada;
c) Eles préprios o solicitarem;
d) O diretor de turma apresente proposta fundamentada nesse sentido e o conselho
de turma a sufragar.
7. Aassembleia de delegados de turma (ADT) constitui-se como forma de participacao

e representacdo dos alunos na vida da escola.

a) A assembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das
turmas do 2.2 e 3.2 ciclo e secundario, exercendo funcdes meramente consultivas.

b) A ADT reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a
natureza dos assuntos em agenda.

c) A ADT reune por convocatéria do diretor ou do coordenador dos diretores de

turma sempre gque necessario, e ouvido o conselho pedagdgico.
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d) E dacompeténcia da ADT:
i.  Pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA.
ii.  Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
iii.  Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;

iv. Intervir no cumprimento do regulamento interno.
Artigo 77.2 - Associacao de Estudantes

1. A associacdo de estudantes é uma estrutura independente dos partidos politicos,
das organizacdes religiosas ou de quaisquer outras e as quais assiste um conjunto de
direitos e deveres.

2. A associacdao de estudantes rege-se pela autonomia na elabora¢dao dos seus
respetivos estatutos, na eleicao dos seus érgdos dirigentes, na administracao do seu
patrimoénio e na elaboracdo dos seus planos de atividade, constituindo-se como
estrutura privilegiada de promocdo e apoio a atividades culturais, cientificas,
pedagégicas, recreativas, sociais, desportivas ou outras a realizar no AEVR. Dentro
desta colaboracao, devera atuar de forma a respeitar e a que sejam respeitados, o
espaco escolar e a totalidade dos equipamentos neles instalados.

3. Os documentos que presidem ao ato eleitoral deverao ser entregues e publicados
até ao ultimo dia util do més de setembro e todo processo eleitoral devera ocorrer
num prazo de 30 dias apds a publicacdo do edital para a elei¢ao dos 6rgaos.

4. O processo eleitoral podera ser assegurado pelo responsavel do parlamento de
jovens, uma vez que a consciencializagdo dos alunos para estas representagdes tem
propésitos idénticos.

5. Os érgdos da Associacdo tém o mandato de um ano letivo, mantendo-se em fungdes
até a eleicdo de novos corpos sociais.

6. As atividades desenvolvidas pela associacdo de estudantes carecem de autorizacdo
prévia dos 6rgados de administracao e gestao.

7. O plano de atividades da associacdo de estudantes deve ser entregue a Diretora do

AEVR, no prazo maximo de 15 dias, apds a eleicdo dos corpos dirigentes da
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associacao de estudantes, de forma a poder ser integrado no Plano Anual de
Atividades.

Os estatutos da associacdo de estudantes devem ser do conhecimento da

comunidade escolar e publicados na pagina eletrdnica do AEVR.

DISCIPLINA

Artigo 78.2 - Procedimento Disciplinar dos Alunos

Os alunos estdao sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e
comprovadamente ndo cumprirem as normas constantes no presente regulamento
interno, no cédigo de conduta e cometerem quaisquer atos contrarios aos seus
deveres.

O regime de procedimento disciplinar estad regulamentado no estatuto do aluno e

ética escolar e no presente regulamento.

Artigo 79.2 - Autoridade do Docente

A lei protege a autoridade do docente nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional e disciplinar.
A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

Artigo 80.2 - Qualificacdo da Infragao

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no dambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias depende da instauracdo de

procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na lei.
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Artigo 81.2 - Participagao de Ocorréncia

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdao disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,

no prazo de um dia util, ao diretor.

Artigo 82.2 -Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagédgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranc¢a de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas

em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
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educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 83.2 - Determinag¢ao da Medida Disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter
-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 84.2 -Infragdes e Medidas Disciplinares Corretivas

De acordo com o disposto na Lei n® 51/2012:
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas

ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) O impedimento de participar em atividades de enriquecimento do curriculo ou
atividades inseridas no plano anual de atividades do agrupamento (em especial,
visitas de estudo);

f) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Caso seja dada ao aluno ordem de saida da sala de aula, este devera ser
acompanhado por um assistente operacional, que o encaminhara para uma sala, ou
outro local definido, onde realizara uma tarefa proposta pelo professor que Ihe deu
a ordem de saida da sala de aula:

a) O aluno permanecera na referida sala até final do tempo a que respeita a aula.

b) Durante a realizacdo da tarefa o aluno sera, sempre que possivel, acompanhado
por um professor da equipa multidisciplinar, sempre que possivel, ou por um
assistente operacional.

c) No final da aula, apresentara ao professor da disciplina o resultado da tarefa
realizada.

7. Aaplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
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ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise

da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é da competéncia do diretor que, para

o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da

turma a que o aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou da equipa

multidisciplinar, caso existam.

A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n? 2 estd dependente de

proposta, devidamente fundamentada, das tarefas a realizar, que devera ser

submetida a aprovacao do diretor, nas quais se podem incluir:

a) Ajuda as funcionarias no refeitério do agrupamento (exclui-se a cozinha);

b) Limpeza dos espacos da escola-sede do agrupamento;

c) Ajudanaarrumacdo / organizacdo da biblioteca escolar;

d) Ajuda ao pessoal docente e ndo docente em tarefas no exercicio das suas
funcdes;

e) Tarefas de manutencdo dos espacos verdes do Agrupamento;

f) Realizagao de fichas de trabalho;

g) Resumo de artigos de revistas, jornais e/ou livros;

h) Pesquisa sobre temas ligados aos comportamentos e regras ou outros
considerados pertinentes;

i) Realizacdo de tarefas de caracter civico, nomeadamente apoio a alunos mais
novos;

j) Realizacdo de atividades nas instituicdes parceiras do agrupamento;

k) Ajuda na reparacdo e recuperacao de equipamentos escolares;

[) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares e atividades
extracurriculares (do agrado do aluno);

m) Outras medidas devidamente justificadas.
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A aplicagcdo da medida corretiva deve ser adequada a especificidade do aluno em

causa, de modo que seja considerada pelo préprio uma penalizagao.

. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo

e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo
pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.
A aplicagdao das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 85.2 - Infragcdes e Medidas Disciplinares Sancionatorias

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou
escola ndao agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor Tutor
ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.
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Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagcdo da medida
disciplinar sancionatodria referida no numero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor Tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicagdao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatédria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdao de acesso ao espacgo escolar até ao final

daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de

12.

modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagao
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre a indemnizag¢ao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporc¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagao socioecondémica.

Artigo 86.2 - Competéncias de Aplicacao das Medidas Disciplinares

1. O professor tem competéncia para aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno.

b) Repreensdo registada (quando a infracdo for praticada na sala de aula).

c) Ordem de saida da sala de aula.

2. O professortem ainda competéncia para aplicar a medida disciplinar de adverténcia

3.

nas situacdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de
aula, devendo comunicar as situacdes ocorridas ao respetivo Diretor de Turma ou
ao professor titular de turma.

Ao Diretor do AEVR compete aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade.

b) Condicionamento no acesso a certos espacos e equipamentos escolares.

c) Mudanca de turma.

d) Repreensdo registada quando a infracdo for praticada fora da sala de aula.

e) Suspensdo até 3 dias.

f)

Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis na sequéncia de instauracao de

procedimento disciplinar.

g) Aos servicos do Ministério da Educacdo compete aplicar as seguintes medidas

disciplinares:
i.  Transferéncia de escola.
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ii.  Expulsao da escola.

Artigo 87.2 - Transferéncia de Escola

1. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na mais préxima, desde que servida de transporte

publico ou escolar.

Artigo 88.2 - Expulsao da Escola

1. A medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espago

escolar até ao final e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 89.2 - Cumulagdo de Medidas Disciplinares

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
87.2 é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 90.2 - Suspensao Preventiva do Aluno

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdao que o diretor considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas,

poder ser prorrogada até a data da decisdao do procedimento disciplinar, nao

podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em

funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos no estatuto do aluno e neste regulamento interno.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no

cumprimento da medida disciplinar sancionatoéria prevista na alinea c) do n.2 2 do

artigo 88.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento

disciplinar.

Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensdo

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva

comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto

do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de

auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n2 5 do artigo 88.¢.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao

servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca

escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 91.2 - Tramitacao do Procedimento Disciplinar

A tramitacdo da instauracdo de procedimento disciplinar aos alunos esta

estabelecida no artigo 30.2, do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, onde se
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determina que é da competéncia do Diretor, apds o conhecimento da situagao e no
prazo de dois dias Uteis, emitir o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor,
e notificar os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

O Diretor do AEVR notifica o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido ou
do Diretor de Turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento de
escolas, no prazo de trés dias uteis, relatdrio final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados

guanto ao tempo, modo e lugar.
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares.

c) Os antecedentes do aluno que, se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola

ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral dos

Estabelecimentos Escolares, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 92.2 - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0o momento a partir do qual se inicia
a execugao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execuc¢ao da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢ao da referida nas alineas
d) e e) do n? 2 do artigo 85.2 pode ficar suspensa por um periodo e nos termos e
condi¢Oes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdao que apliqgue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a

identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
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para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, e
ao Diretor de Turma, no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagao prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou
guando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao,
notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execu¢ao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n2. 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva comissdo de

protecdo de criancgas e jovens em risco.

Artigo 93.2 - Execugdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

De acordo com o disposto na Lei n® 51/2012:

1.

Compete ao professor titular/diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso
tenha sido designado, ou a equipa multidisciplinar, o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria

de suspensdo da escola.
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3. O disposto no niumero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaboragao

dos servigos especializados de apoio educativo e ou da equipa multidisciplinar.

Artigo 94.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:

1. A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a Dire¢do comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissao de protec¢do de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela Direcao, devendo o seu exercicio fundamentar -se
em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.
Artigo 95.2 - Recurso Hierarquico

De acordo com o disposto na Lei n2 51/2012:
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Da decisdo final de aplicagdao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo

de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo

de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do

n.2 2 do artigo 88.2.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a

guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de

decisdo.

Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a

constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre

outros, por professores e pais ou encarregados de educacgao, cabendo a um dos seus

membros o desempenho da fungdo de relator.

A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada

aos interessados pelo diretor.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola,

no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacdo, nos termos

referidos no numero anterior.

Artigo 96.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012:

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual

ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
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provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia
escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

Artigo 97.2 - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de educagao

Entre o momento da instaura¢ao do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, no seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, visando o disposto no artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos

termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 98.2 - Gabinete de Resolug¢do de Conflitos

A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impeca o prosseguimento do seu processo de ensino-

aprendizagem, bem como o dos restantes alunos.
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A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, devendo
ser acompanhado de um assistente operacional ao Gabinete de Resolugdao de
Conflitos (GRC) ou outro local definido para o efeito.

O tempo de permanéncia no local sera definido pelo professor que ordenou a saida

da sala de aula.

Nesta sala, sob supervisdao do docente (ou ndo docente) que ai se encontre, o aluno

cumprird uma ou varias das tarefas que a seguir se enunciam:

a) Reflexdo escrita sobre o comportamento que motivou a ordem de saida da sala
de aula, em documento préprio que sera arquivada e entregue, em duplicado,
ao diretor de turma, apds assinada pelo encarregado de educacao.

b) Realizacdo de tarefas indicadas pelo professor da disciplina que ordenou a saida
da sala de aula.

O professor deve redigir a participacdo disciplinar na plataforma Inovar Alunos no

prazo maximo de 24 horas, devendo o diretor de turma informar de imediato o

encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito.

MEDIDAS DE PROMOGAO DE SUCESSO ESCOLAR

Artigo 99.2 - Medidas de Promogao do Sucesso Escolar

As medidas de promocao do sucesso escolar visam:

a) Contribuir para o sucesso educativo de todos alunos, através da melhoria da
aquisicdo de conhecimentos, de competéncias e do desenvolvimento das
capacidades, de atitudes e de valores consagrados nos curriculos aplicaveis e no
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

b) Prevenir a exclusdo e o abandono escolar precoce.

c) Estimular os alunos que evidenciem capacidades extraordinarias.

As medidas de promoc¢dao do sucesso escolar destinam-se prioritariamente aos

alunos que:
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a) Revelem graves dificuldades de aprendizagem em qualquer darea curricular
disciplinar ou estejam em risco de exclusdo e abandono escolar sem ter
concluido a escolaridade obrigatoria.

b) Sejam oriundos de paises estrangeiros e ndo tenham o portugués como lingua
materna.

c) Se encontrem em situagdes de internamento hospitalar prolongado e que
manifestem dificuldades de acompanhamento dos programas educativos.

d) Evidenciem grandes capacidades cognitivas.

As medidas de promocdo do sucesso escolar sdo definidas anualmente no

Documento de Organizag¢ao do Ano Letivo do AEVR, tendo em conta as orientagdes

do Conselho Pedagégico, os eixos do Projeto Educativo e as orientacdes da tutela.

Artigo 100.2 - Funcionamento das Medidas de Promogao do Sucesso Escolar

Os alunos e encarregados de educacdo serao informados sobre o local e hora de
funcionamento das medidas de promogao do sucesso escolar.
Quando o aluno ultrapassar trés faltas injustificadas a (as) medida (s) para a (s) qual

(quais) é proposto, é excluido da (s) mesma (s) até ao final do ano letivo.

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 101.2 - Avaliagao

A avaliagdo das aprendizagens orienta-se pelos normativos legais em vigor que
constituem referenciais comuns no interior do AEVR, sendo operacionalizados pelos
educadores, professores e respetivos conselhos de docente/turma.

A avaliacdo incide sobre as orienta¢des curriculares da educacdo pré-escolar,
aprendizagens essenciais para as diversas disciplinas de cada ciclo, nivel e ano de
escolaridade, os perfis profissionais/referenciais de competéncia (quando aplicavel),
a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e as competéncias
previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria considerando a
concretizacdo das mesmas no Projeto Educativo e no Plano de Grupo/Turma, por

ano de escolaridade.
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3. O processo de operacionalizagdo da avaliacdao, ao nivel do AEVR, encontra-se

regulado no documento Critérios de Avaliagdo, aprovado em Conselho Pedagdgico,

que se encontra nos anexos.

DOCENTES

Artigo 102.2 - Direitos

1. Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral, o professor tem direito, de acordo com o ECD, a:

a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
AEVR e do sistema educativo.

Participar na definicdo das orienta¢cGes pedagdgicas a nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao.

Propor inova¢des e participar em experiéncias pedagoégicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacado.

Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do AEVR, nos casos em que
a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdao o preveja.

Aceder a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais de acordo com a
legislacdo em vigor.

Receber apoio técnico, material e documental, necessarios ao exercicio da
atividade educativa.

Ver reconhecida a autoridade de que esta investido no exercicio das suas fungdes.
Receber apoio e cooperacdo ativa das familias e demais membros da comunidade
educativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e resultados da aprendizagem dos alunos.

Ser atendido pelos servicos competentes (servicos administrativos e assistentes
operacionais) com correcdo, agilidade e competéncia.

Nao ser interrompido nas aulas, exceto em situacdes excecionais.

Exercer livremente a sua atividade sindical.

93

|
AEVR



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

Artigo 103.2 - Deveres

1. Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da Administracdo Publica em geral, sdo deveres profissionais do professor,

de acordo com o ECD:

a)

b)

d)

f)

g)

Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade.

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lagos de cooperagdao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho.

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional.

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao.

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo

e participar nas atividades de avaliagdo da escola.

2. Sao deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a)

b)

c)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao.
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

Promover o sucesso escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens

atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.
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Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdao pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos.

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional.

Adequar os processos de recolha de informagdo as exigéncias do curriculo
nacional e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacdo.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isengao.

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades externas a instituicao escolar.

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Cumprir com o estabelecido nos Critérios de Avaliacdo do Agrupamento.

3. Sao deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

c)

d)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante Pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento.

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos orgaos de direcao e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola.

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento.

Solicitar ao Diretor a necessidade de proceder a troca de sala de aulas, a fim de

obter a respetiva autorizacao.
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Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao, ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

Partilhar com os outros docentes a informacgao, recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional.

Refletir, nas vdrias estruturas pedagodgicas, sobre trabalho escolar realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para
o sucesso educativo dos alunos.

Entregar aos PTT/Diretores de Turma, as informacgGes que lhes sejam solicitadas.

Utilizar a agenda da plataforma Inovar Alunos para marcacdo dos processos de

recolha de informacao.

4. S3o deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao

dos alunos:

a)

b)

c)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer
com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos.

Promover a participa¢do ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo
de aprendizagem.

Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educac¢ao na atividade do
AEVR, no sentido de criar condicOes para a integracdao bem-sucedida de todos os
alunos.

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como

sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.
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e) Participar na promogao de agles especificas de formagao ou informagao para os

pais ou encarregados de educa¢ao que fomentem o seu envolvimento no AEVR

com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
Artigo 104.2 - Componente Letiva dos Docentes

A componente letiva (CL) dos docentes a constar no seu horario semanal é a que se
encontra no disposto no artigo 77.°, conjugado com o artigo 79.° do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), considerando-se completo quando totalizar 25 horas
semanais para os grupos 100 e 110 e 22 horas semanais nos restantes grupos.

No preenchimento do hordrio de cada docente tem prioridade, sobre qualquer
outro, o servigo letivo resultante dos grupos e turmas existentes na escola.

No 1. ° ciclo do ensino basico, o tempo total da matriz curricular integra o tempo
inerente ao intervalo entre as atividades letivas, exceto o correspondente ao
periodo de almocgo.

A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, nao
podendo conter qualquer tempo de insuficiéncia.

Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de
monodocéncia, que completem 60 anos de idade, independentemente de outro
requisito, podem requerer a reducdo de cinco horas da respetiva componente letiva
semanal.

Os docentes da educagado pré-escolar e do 1. ° ciclo do ensino basico que atinjam 25
e 33 anos de servico letivo efetivo podem ainda requerer a concessao de dispensa
total da componente letiva, pelo periodo de um ano escolar, neste caso a

componente nao letiva fica limitada a 25 horas.

Artigo 105.2 - Componente Ndo Letiva dos Docentes

A componente nao letiva do servigo docente encontra-se definida no artigo 82.2 do
ECD e abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho na

escola:
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Educagao Pré-escolar - a componente ndo letiva de estabelecimento tem a

duragao semanal de dois tempos de 60 minutos e destina-se, prioritariamente,

a supervisdao pedagodgica, ao acompanhamento das atividades da AAAF —

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, reunides das Equipas Educativas bem

como ao atendimento dos Encarregados de Educacao;

12Ciclo - a componente nao letiva de estabelecimento tem a duragao semanal

de dois tempos de 60 minutos e destina-se a supervisdo pedagdgica, ao

acompanhamento das atividades das AEC — Atividades de Enriquecimento

Curricular, reunides das Equipas Educativas, atendimento dos Encarregados de

Educacao;

22, 32 Ciclos e Secundario- O diretor estabelece o tempo minimo, até ao limite

de 150 minutos semanais, a incluir na componente ndo letiva de

estabelecimento de cada docente de todos os niveis de educacdo e ensino, de

modo que, nos termos do n.2 4 do artigo 82.2 do ECD:

i.  Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagégico e
disciplinar dos alunos;

ii.  Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a
plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no
estabelecimento escolar;

iii.  Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.

O Diretor atribui a cada docente as atividades a incluir na sua componente ndo letiva

de estabelecimento de entre as previstas no n.2 3 do artigo 82. ° do ECD, bem como

outras incluidas em legislacdo prépria em vigor.

Um dos tempos dos horarios dos docentes serd destinado a criacdo de um momento

em comum que permita o reforco do trabalho colaborativo (Equipas Educativas),

assegurando as condi¢cdes ao desenvolvimento das dinamicas de flexibilidade

curricular, no ambito da componente de CNLE, sempre que seja possivel.
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Artigo 105.2 - Critérios para Distribuicao do Servico Docente

1. Nadistribuicdo do servigo docente serdo necessariamente ponderadas as instrugdes

e normas de aplicacdo obrigatdrias emanadas dos servicos centrais do Ministério da

Educagdo e ainda as seguintes orientagdes do AEVR

2. Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente visam a gestdo eficiente

dos recursos disponiveis, tendo em vista a resposta aos fins educativos prioritdrios:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos,
nem deve incluir mais de 7 tempos letivos diarios;

O horario do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionacdo diferentes,
exceto quando houver apenas um Unico professor da disciplina;

O horario do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos,
sessenta minutos.

O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.
Excetua-se do previsto no nimero anterior a participacdo em reunides de
natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condi¢cbes da
escola assim o exigirem.

A duracdo destas reunides sera equivalente a dois tempos.

As horas de apoio educativo ndo poderdo coincidir com as atividades letivas dos
alunos.

Parte da componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento serd marcada,
tanto quanto possivel, de maneira que o docente possa acompanhar
pedagogicamente os respetivos alunos.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados,
lecionar outra disciplina ou unidade de formag¢ao do mesmo ou de diferente ciclo
ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e
certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

As horas para exercicio das fun¢des de coordenacdo serao definidas no inicio de

cada ano letivo, de acordo com a disponibilidade do crédito horario.
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PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 106.2 - Ambito

1. O pessoal ndo docente compreende todos os funcionarios em exercicio de funcdes

no AEVR, nomeadamente, assistentes operacionais/técnicos.

Artigo 107.2 - Direitos

1. Paraalém do legalmente estatuido e das disposicdes regulamentares em termos de
horario de trabalho e distribuicdao de servico, o pessoal ndo docente do AEVR tem
direito a:

a) Ser correta e claramente informado das obrigacdes e servicos concretos por que
é responsdvel, bem como de qualquer legislacdo oficial ou determina¢dao do
Diretor que, direta ou indiretamente, Ihe diga respeito.

b) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servigos.

c) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelo Diretor ou
por quem esteja delegado.

d) Conhecer em tempo util o seu hordrio de trabalho, atribuicGes e eventuais
alterag¢des no inicio de cada ano escolar.

e) Beneficiar de um intervalo de trabalho de dez minutos, em periodo que ndo
prejudique o funcionamento dos servicos.

f) Beneficiar e participar em ac¢des de formag¢do que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos a constarem no plano de formacao.

g) Ser respeitado e tratado de forma correta e condigna por todos os membros da
comunidade educativa.

h) Dispor de todos os meios indispensaveis ao exercicio da respetiva atividade.

i) Participar de uma forma ativa em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou
outras, realizadas no AEVR.

j) Apresentar criticas construtivas ou sugestdes relativamente ao funcionamento

do agrupamento.
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k) Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo AEVR, nos termos do presente
regulamento interno.
[) Serinformado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no AEVR.
m) Eleger e ser eleito para os cargos previstos nos normativos legais em vigor e no
presente regulamento interno.
n) Estar representado, nos termos da lei e do presente regulamento interno, nos
6rgaos de administracdo e gestdo da escola.

o) Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente.
Artigo 108.2 - Deveres

Para além dos deveres estatuidos por lei ou estatuto funcional, em geral, o pessoal

nao docente deve:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem do AEVR e dos seus servicos.

b) Primar pela assiduidade e pontualidade.

c) Evitar fazer quaisquer tarefas de indole particular no local e durante o horario de
trabalho.

d) Evitar ausentar-se do seu posto de trabalho durante as horas de servico, salvo
em casos de manifesta necessidade de intervencdao, de emergéncia ou quando
solicitado por um professor ou superior hierdrquico para a execucao de qualquer
tarefa de indole escolar.

e) Contribuir, pela postura e pelo exemplo, para a adequada formacao e integracao
dos alunos no ambiente escolar, intervindo junto destes, seja qual for o lugar,
guando utilizem linguagem ou adotem comportamentos impréprios de uma
instituicdo educativa.

f) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na
escola.

g) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar,
como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse.

h) Estabelecer com os colegas um ambiente de sd camaradagem, trabalho,

cooperagao e respeito.

101



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

i) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da
comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola.

j) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos, e respetivos familiares, e pais e encarregados de
educacdo, bem como a todo o pessoal da escola.

k) Respeitar as diferengas culturais, religiosas e outras de todos os membros da
comunidade escolar.

[) Conhecer o presente regulamento interno.

m) Colaborar em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou outras realizadas na
escola.

n) Nao utilizar o telemdvel durante o hordrio de servigo.

o) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

p) Ser educado, respeitador e cordial.

Mais especificamente, os assistentes operacionais devem:

a) Impedir a entrada na escola a pessoas que nao se identifiquem.

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades escolares, bem como recreios, saidas, visitas de estudo e festas.

c) Colaborar na prestacdo de apoio a alunos com necessidades especificas.

d) Assegurar o acompanhamento dos alunos da educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
em situacOes de auséncia imprevista do docente.

e) Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas, bem como dos portées e
demais acessos dos estabelecimentos.

f) Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario ao funcionamento das aulas: caneta, apagador ou qualquer outro
equipamento que lhe seja solicitado ou previamente requisitado pelo professor.

g) Assegurar a limpeza, conservacdo, e arrumacdo das instalacdes, mobilidrio,
equipamento e material escolar.

h) Comunicar ao Diretor, ou a quem a suas vezes fizer, qualquer extravio ou avarias

de equipamento.
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Impedir que os alunos permane¢am junto as salas de aula e corredores de acesso
as mesmas durante o funcionamento das atividades letivas.

Velar pelo siléncio nos corredores e zonas exteriores perto das salas de aula ou
em outros espagos que as possam perturbar.

Efetuar a vigildncia dos intervalos, garantindo o cumprimento do presente
regulamento e do cédigo de conduta.

Garantir que, durante os intervalos, as salas estdo fechadas e que nenhum aluno
permanece dentro da sala de aula sem a presenc¢a de um adulto.

Atender prontamente ao chamamento dos professores em atividade letiva.
Marcar as faltas aos professores e comunica-las aos servicos de administracao
escolar diariamente.

Acompanhar os alunos na prestacdo de cuidados médicos de urgéncia.

Usar sempre farda de trabalho.

Divulgar pelas salas, preferencialmente no inicio ou no fim da aula, as

informacgdes ou ordens de servigo emanadas dos érgados de gestao.

Compete, ainda, aos assistentes operacionais do bar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Conferir todos os produtos que dao entrada nos servigos, nomeadamente,
prazos de validade, estado de conservacdo e quantidades.

Comunicar de imediato ao Diretor e ao fornecedor qualquer anomalia verificada.
N3o utilizar qualquer produto sobre o qual recaia a minima suspeita.

Cumprir e fazer cumprir todas as normas de higiene e salubridade.

Requisitar os produtos necessdrios ao normal funcionamento do servico.
Cumprir recomendacdes e procedimentos emanados pela gestdo.

Assegurar a limpeza didria dos espacos e dos equipamentos.

Manter atualizado o inventario do equipamento

Compete, ainda, aos assistentes operacionais na papelaria/reprografia:

a)

Requisitar, receber e conferir os produtos requisitados e/ou os materiais

necessarios ao seu funcionamento
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Manter as instalagdes bem como o respetivo equipamento e produtos limpos e
arrumados.

Assegurar a venda de artigos a comunidade escolar.

Manter atualizado o inventario do equipamento adstrito.

Reproduzir os documentos entregues ou enviados eletronicamente pelos
docentes e que se relacionem com as atividades letivas, no espac¢o de dois dias
uteis.

Reproduzir os documentos entregues pelo érgdo de gestdo e pelos servigos
administrativos.

Zelar pela conservagao do equipamento e instalagdes, comunicando de imediato
no caso de avaria.

Proibir a entrada nas instalagdes de elementos estranhos ao servigo.

Manter atualizado o inventdrio do equipamento adstrito.

Compete, ainda, aos assistentes operacionais em servico no PBX:

a)
b)

c)

Identificar e encaminhar o publico para o servico pretendido.
Efetuar, atender e encaminhar ligacGes telefdnicas.

Prestar informacgdes quer pessoal quer telefonicamente.

Compete, ainda, aos assistentes operacionais em servico na Portaria:

a)

b)

Pedir a identificacdo de pessoas estranhas a escola, registar os seus elementos
identificativos, averiguar os seus objetivos e avisar a pessoa a quem se dirige.
Orientar a entrada e saida dos alunos, verificando as autorizacGes para sair da
escola e vedando a saida aqueles que ndao tenham autorizagdo para tal.
Controlar a entrada e saida de viaturas no recinto escolar, sempre que

necessario.

Compete, ainda, aos assistentes operacionais em servico na BE:

a)

b)

Prestar atendimento pessoal e satisfazer as necessidades dos utilizadores,
apoiando-os nas suas pesquisas e requisicoes.

Zelar pelo material a sua guarda e pela limpeza das instalagdes.
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c) Aconselhar e exigir o cumprimento das regras a que estda sujeito o
funcionamento da BE.
i.  Receber os documentos;
ii.  Regista-los nas grelhas para o efeito;
iii.  Etiqueta-los, apds a classificacdo feita pelos professores da equipa e, sé
depois, arruma-los no devido lugar.
iv.  Carimbar todas as revistas, regista-las em folhas préprias e coloca-las no
respetivo espaco.

d) Arrumar, em periodos de menor afluéncia, toda e qualquer obra retirada das
prateleiras.

e) Recolher dados para as estatisticas mensais de leitura e utilizacdo da BE.

f) Osassistentes operacionais, em servi¢co na BE, devem ser selecionados de acordo
com as suas competéncias, a formagao continua frequentada e a experiéncia
adquirida, de forma a poderem desenvolver as tarefas acima indicadas
eficazmente, primando pela qualidade.

Os assistentes técnicos tém os seguintes deveres:

a) Atender o publico de forma correta.

b) Conservar o mobilidrio, arquivos e demais equipamentos e evitar a sua
degradacao.

c) Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servico, de modo a ndo perturbarem o
normal funcionamento do mesmo.

d) Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacdo em vigor, por forma
a executar melhor o seu servico.

e) Registar, diariamente, a assiduidade através de cartdo eletrénico.

f) Receber e entregar ao Tesoureiro as verbas apuradas nos setores e atividades do
AEVR.

g) Adquirir nos termos da Lei, depois de autorizados pelo Conselho Administrativo,
os materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores do

AEVR.
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Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas de docentes e
funcionarios.

Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior.

Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios.
Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial.

Abrir a correspondéncia oficial, que ndo seja classificada, e submeté-la a
despacho do Diretor.

Manter dossiés com legislagcdo e normas aplicadas no processo educativo e aos
seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
Afixar sempre que se justifique, com aprovacao da Dire¢do do Agrupamento,
informacdes escritas de interesse para os alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente, nos expositores préprios.

Afixar o mapa de progressdao na carreira do pessoal docente na sala de

professores.

Sdo competéncias do chefe de servicos de administracdo escolar:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Coordenar, na dependéncia da diregdo da escola, toda a atividade administrativa
em todas as areas de gestao.

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio diario das
suas tarefas.

Exercer todas as competéncias delegadas pela Direcdo.

Propor medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos de
apoio administrativo.

Participar no Conselho Administrativo.

Preparar e submeter a despacho do Diretor do AEVR todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do Agrupamento.

Colaborar na elaboracdo do projeto de orcamento do AEVR de acordo com as

linhas orientadoras do Conselho Geral.
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h) Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, a elaboragdao das contas
de geréncia.

i) Elaborar e /ou manter atualizado o manual de procedimentos administrativos.

j) Adotar medidas que visem a conservagao das instalagdes, do material e dos

equipamentos.
Artigo 109.2 - Avaliagao de Desempenho do Pessoal Nao Docente

A avaliagdo do pessoal nao docente do AEVR estd regulamentada pela Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica,
designada por SIADAP.

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com a
legislacdo em vigor desencadeada pela autarquia, sob as regras do Conselho

Coordenador de Avaliacdo (CCA) da mesma.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 110.2 - Pais e Encarregados de Educacdo

Os direitos e os deveres de educagdao compreendem a capacidade de intervengao

dos pais e encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade

no cumprimento dos deveres do educando no AEVR e para com a comunidade

educativa do AEVR, consagrados na lei e no presente regulamento interno.

Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais.

b) Por decisdo judicial.

c) Pelo exercicio de fungbes educativas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade.

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

107

AEVR



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

D1
Regulamento Interno AEVR
3. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
4. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das funcdes de encarregado de educacao.
5. Oencarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 111.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Constituem direitos dos pais ou encarregados de educacgao:

a) Serinformado sobre todo o processo educativo do seu educando e ouvido sobre
0 Mmesmo;

b) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de
instrucao do processo;

c) Ser informado, no final de cada periodo, da avaliacdo dos seus educandos, das
aulas previstas e dadas em cada disciplina, e das faltas de presenca do educando;

d) Participar na vida do agrupamento, transmitindo opinides e sugestdes para
melhoramento do funcionamento da escola;

e) Fazer-se representar nos orgdos onde tém assento;

f) Ter conhecimento dos critérios de avaliagdo;

g) Ser ouvidos relativamente a casos especiais de progressao.

Artigo 112.2 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

1. Aos pais ou encarregados de educacdao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder — dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos
no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.
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2. Nostermos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais

ou encarregados de educagdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educag¢ao na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservac¢ao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas

as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente ao seu educando, a declaragao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracgao;

n) Participar nas reunides da EMAEI, quando convocados como elemento varidvel,
e envolver-se na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico e programa
educativo individual do seu educando quando aplicavel.

3. Os pais ou encarregados de educacgao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos

e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 113.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educacgao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei.

2. De acordo com o disposto na Lei n? 51/2012, constitui incumprimento
especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacao
para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam

metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao

110



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

D1
Regulamento Interno AEVR
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) Ando realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola, das atividades de integracao na escola e na comunidade,
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente comissdo de protecao de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior,
a frequéncia em sessdOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades referidas anteriormente.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as acbGes de capacitacdo parental a que se refere o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades referidas anteriormente.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdao, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo

social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educa¢ao do disposto na
parte final da alinea b) do n2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos

nos artigos 30.2 e 31.2 da lei 51/2012.

Artigo 114.2 - Contraordenacgoes aplicadas a pais ou encarregados de educagao

A manutenc¢ao da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia
das acGes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor mdximo estabelecido para os alunos do escaldo 1 do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define
0s apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicao de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢ao prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao
dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, s3ao levantados tantos
autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o niumero anterior, o valor global das coimas ndao pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldao 1 do 3.2 ciclo do ensino
basico, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acdo social escolar
para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacgao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas,
podem ser aplicadas as sanc¢des de privacdao de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.
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Compete ao diretor-geral da administragdao escolar, por proposta do diretor da

escola ou agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugao dos

respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos
inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita

propria da escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu

educando, do pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios

escolares, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor:

a) No caso de pais ou encarregados de educac¢do aos quais foi aplicada a sangao
alternativa prevista no n.2 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n2 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo

alternativa prevista non.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de

contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacdo Social.

Artigo 115.2 - Atendimento aos encarregados de educacao

O atendimento aos encarregados de educacao é feito:

a) Aquando da abertura do ano letivo, numa rececao global presidida pelo diretor
do agrupamento e/ou em rececdo restrita de grupo-turma presidida pelo diretor
de turma/educador/professor titular de turma e com a presenca do respetivo
secretario;

b) Através do  hordrio de atendimento semanal do diretor de
turma/professor/educador, titulares de turma;

c) No final de cada um dos periodos letivos, para informar da avaliacdo dos

educandos;
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d) Sempre que o diretor/diretor de turma/professores/educadores titulares de
turma o considerem necessdrio, no ambito das suas competéncias.

O encarregado de educacdo tem o direito de ser atendido em espaco adequado, por

ordem de chegada, dentro do periodo estabelecido no referido horario ou sempre

que for solicitado a comparecer na escola.

O encarregado de educacdo, deve, sempre que possivel, avisar o diretor de turma

para a sua presenca na escola, por e-mail ou por recado na caderneta do aluno.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 116.2 - Defini¢ao e Fins

A Associagdo de pais e encarregados de educagado representa os pais e encarregados
de educacdo dos alunos do AEVR.

A Associagdo de pais e encarregados de educacgao visa a defesa e a promogao dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educac¢do e ensino dos
seus filhos e educandos, quer sejam alunos da educacdo pré-escolar ou dos ensinos
basico ou secundario.

Os pais e encarregados de educacdo sdo representados pela associacdo de pais e
encarregados de educac¢ao que tera assento nos diversos érgaos do agrupamento,
de acordo com a lei em vigor.

A associac¢do de pais e encarregados de educacgao rege-se por legislacao propria.

A sua atuacdo tera como alvo preferencial a defesa e promocao dos interesses dos
seus associados, no que respeita a educacgao e ensino dos seus filhos e educandos.
O seu funcionamento serd totalmente auténomo do agrupamento, sem prejuizo da
cooperagao reciproca.

Cabe ao diretor do agrupamento disponibilizar, quando solicitado, a associa¢ao de
pais e encarregados de educacdo espacos para a realizacdo de assembleias e de

reunides dos drgaos diretivos, para divulgacdo de informacdo ao publico e arquivo.
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Além dos espacos referidos, devem ser facultados a associacdo de pais e
encarregados de educagao os servigos de reprografia, biblioteca e outros, sempre
gue justificado e mediante solicitacdo ao diretor.

Cabe a associagao de pais e encarregados de educagao eleger os seus representantes

nos 6rgaos do agrupamento e dar conhecimento ao diretor.

Artigo 117.2 - Outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor
diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservac¢ao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, o diretor deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n2 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cabe ao diretor comunicar a situacdo as entidades referidas no

numero anterior.
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CAPITULO V- ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E APOIO AS FAMILIAS

ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)

Artigo 118.2 - Definig¢ao e Fins

Esta sec¢do esta em conformidade com o disposto no decreto-lei 21/2019 de 30 de
janeiro.
O jardim-de-infancia que integra o agrupamento de escolas de Vila de Rei, para além

de atividades educativas, desenvolve atividades de animacgao e de apoio a familia.

As AAAF sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Vila de Rei relativamente

a colocacdo de pessoal, equipamentos e materiais, servico de almoco, oferta de

espacos e de atividades de animacdo, e se necessario providenciar transporte para

deslocac¢do aos locais designados.

Sao atividades da AAAF:

a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia a sua entrada no jardim-de-
infancia e o inicio das atividades da componente educativa;

b) O acompanhamento das criancas durante o periodo de almoco;

c) O complemento do horario do jardim-de-infancia com atividades de animacgao
sociocultural.

Estas atividades decorrerdao de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 9h00; das 12h00

as 13h30 e das 15h30 as 18h00 e ainda nos periodos de interrupgao letiva, das 7h30

as 18h00.

As atividades de apoio a familia serdao implementadas em reunides conjuntas com a

participacdo do representante da gestdo do agrupamento de escolas de Vila de Rei,

dos educadores, dos pais e da autarquia.

A planificacdo das atividades de animacao e apoio a familia deve ser comunicada aos

encarregados de educacdo no inicio do ano letivo, e quando houver alteragdes.

Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessaria a existéncia

de:
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a) Espago adequado as atividades tendo em consideragdo o nimero de criangas e
as caracteristicas das atividades;

b) Equipamento e materiais préprios necessarios ao seu funcionamento;

c) Pessoal com formagao adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.

A supervisdo pedagogica é da responsabilidade das Educadoras de Infancia e o

acompanhamento da execu¢dao das atividades de animac¢do e de apoio a familia

compreendem:

a) A programacao das atividades;

b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacao.

Estas atividades caracterizam-se pelo seu cardcter nao obrigatdrio e pela natureza

Iudica das experiéncias.

A gestdo das verbas relativas a AAAF é da responsabilidade da autarquia.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 119.2 - Defini¢ao e Fins

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) decorrem da aplicacdo de
Despacho do Governo e tém como publico-alvo os alunos do 1.2 CEB.

Estas atividades sdo asseguradas pelo municipio, enquanto entidade promotora, em
articulagdo com o AE, enquanto entidade gestora.

Desenvolvem-se no periodo da tarde e tém caracter facultativo para os alunos.
Incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico,
de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo
europeia na educacao.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular carece da inscrigdo por

parte dos pais/encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢do dos alunos
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nas atividades, os encarregados de educagdao comprometem-se a que 0S Seus
educandos as frequentem até ao final do ano letivo;

As faltas sdo registadas pelo professor responsdvel pelas atividades de
enriquecimento curricular da turma e serdo tidas em consideragdao na continuidade

de frequéncia da mesma de acordo com a lei em vigor.

Artigo 120.2 - Apoio ao Estudo

As aulas de apoio ao estudo sdo de frequéncia obrigatéria sempre que propostas
pelo Conselho de Turma e depois da anuéncia do encarregado de educacao.

O encarregado de educacgdo deverd ser informado das condi¢es de funcionamento
das aulas de apoio estudo.

O professor que leciona a aula devera registar no programa Alunos as auséncias do
aluno a cada aula de apoio ao estudo.

O aluno serad excluido da frequéncia de aulas de apoio ao estudo se faltar,
injustificadamente, a um ndmero de aulas superior ao dobro das horas semanais.

O diretor de turma devera verificar o registo das auséncias do aluno as aulas de apoio
ao estudo e entrara em contacto com o respetivo encarregado de educagdao sempre

gue o aluno atinja metade das faltas previstas no nimero anterior.

Artigo 121.2 - Apoio Pedagdgico Acrescido/ Apoio Pedagdgico Individualizado

As aulas de apoio educativo a disponibilizar aos alunos sao de frequéncia facultativa
e devem ser distribuidas tendo em conta o equilibrio do horario semanal. O apoio
passara a ser de frequéncia obrigatdria a partir do momento em que o Encarregado
de Educacdo comunica a sua concordancia ao Diretor de Turma.

Na distribuicdo dos apoios sera dada prioridade aos alunos com dificuldades de
aprendizagem e que estejam em risco de retencao.

Sado propostos pelo professor da disciplina em que apresentam dificuldades, em

conselho de turma, em qualquer momento do ano letivo.
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Na atribuicdo de aulas de apoio pedagdgico acrescido sera dada prioridade as
disciplinas de Portugués e Matematica, linguas estrangeiras e outras disciplinas de
natureza ndo pratica, com provas de avaliacdo externa.

Os apoios serao desenvolvidos em horario compativel com os horarios dos alunos e
procurardo evitar a sobreposicdo com o funcionamento de clubes.

Os API previstos no ECD art.2 829, alinea 3 m) serdo destinados, preferencialmente,

aos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais das diferentes turmas.

Artigo 122.2 - Sala de Estudo

A sala de estudo, sempre que implementada, representa um espago multidisciplinar
criado de acordo com os recursos humanos e fisicos disponiveis no agrupamento,
apoiado por professores de diferentes dreas disciplinares, no qual se procurara
otimizar as aprendizagens dos alunos e dar respostas aqueles que evidenciam mais
dificuldades.

A sala de estudo visa os seguintes objetivos:

Apoiar e orientar os alunos nas suas competéncias de estudo, perspetivando-se a
autonomia da aprendizagem, a autoconfianga e a promoc¢ao do seu sucesso escolar;
Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha, selecdo,
tratamento e utilizagdo da informacgao;

Ajudar os alunos na consulta/utilizagdo de materiais diversificados, num contexto
nao exclusivamente disciplinar;

Apoiar os alunos na resolugdo das suas duvidas;

Promover o desenvolvimento de atitudes de autocontrole do comportamento e de
cooperacao a nivel de grupo.

O funcionamento das salas de estudo sera definido anualmente, de acordo com a
disponibilidade do agrupamento.

A frequéncia da sala de estudo nao é de carater obrigatodrio.
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OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES
Artigo 123.2 - Ambito

1. A ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos dos 22 e 32 CEB e Ensino
Secunddrio estrutura-se e nas seguintes modalidades:
a) Permuta de aulas entre professores do Conselho de Turma ou da mesma
disciplina.
b) Lecionacdo da aula por um docente do mesmo grupo disciplinar ou afim.

c) Atividades de complemento curricular.

Artigo 124.2 - Permuta de Aulas

1. Ainiciativa da permuta cabe ao professor cuja auséncia seja previsivel.

2. Com antecedéncia, o docente deve contactar com outro professor do Conselho de
Turma, ou do mesmo grupo disciplinar, que com ele possa permutar.

3. Confirmada a possibilidade da permuta, o docente deve formalizar, na plataforma
Inovar Alunos, este pedido, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

4. Uma vez autorizada a permuta através de notificagdo enviada pela plataforma
Inovar Alunos, devem os docentes informar os respetivos alunos e dar conhecimento
aos encarregados de educacdo através da caderneta escolar.

5. As aulas permutadas devem ser sumariadas na hora em que efetivamente

ocorreram, respeitando a numeracdo sequencial para a disciplina.

Artigo 125.2 - Lecionagdo da Aula por um Docente do mesmo Grupo Disciplinar ou

Afim

1. As atividades letivas de substituicdo ocorrem quando um professor que prevé faltar
deixa um plano de aula para a lecionacdo de conteudos programaticos da sua
disciplina.

2. Sempre que seja previsivel a falta de um docente, este deverd entregar, nos SAE, um
plano de aula juntamente com o pedido de justificacdo da falta, com pelo menos

trés dias Uteis de antecedéncia.
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A substituicdo do docente ocorrera de acordo com as seguintes regras:

a) Na Educacgdo Pré-escolar a educadora sera substituida por uma educadora sem
grupo atribuido. Ndo havendo essa possibilidade, as criancas usufruirdo de AAAF.

b) No 1.2 CEB um docente sem turma atribuida

c) Nos 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secunddrio os docentes em falta serdo substituidos
por um professor que tenha marcado, no seu horario, tempos de clubes/projetos
ou de Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e que pertenca a0 mesmo grupo
disciplinar ou afim.

Os professores referidos na alinea c) devem permanecer na sala de professores ou

na sala afeta ao clube/projeto, aguardando a eventual chamada de um assistente

operacional.

Quando for necessdario desenvolverem um plano de aula devem dirigir-se a sala da

turma que lhes for indicada.

Quando nao for possivel encontrar um professor substituto de acordo com o

referido no n2 3 proceder-se-a como nos casos de auséncia imprevista.

O professor que procede a substituicdo deve seguir o planeamento da aula deixada

pelo professor titular da turma/disciplina, sumariando os contetdos lecionados e/ou

as atividades desenvolvidas, numerando sequencialmente a licdo, marcando falta

aos alunos ausentes, colocando no sumario a informacdo “Plano de Aula”.

Artigo 126.2 Outras situagoes

Se o professor que faltar tiver coadjuvante no tempo em que estiver ausente, serd o
professor coadjuvante que assegura o decurso da aula, independentemente da
existéncia, ou ndo, de plano de aula.

Se um professor faltar a uma aula em que esteja previsto o desdobramento da

turma, deverd o docente que leciona o outro turno, ficar com toda a turma.
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PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 127.2 - Projetos em desenvolvimento no agrupamento e respetivos

intervenientes

O agrupamento desenvolve atividades de enriquecimento curricular através de
clubes e projetos que, anualmente, sdo programados, alterados ou substituidos por
outros, depois de serem discutidos em conselho pedagégico e depois de observadas
as prioridades definidas no projeto educativo do agrupamento.

Os clubes e projetos desenvolvem, preferencialmente, as seguintes tematicas:
tecnologias da informac¢do e comunicacgdo, ensino experimental das ciéncias, saude
e seguranca, cidadania e educacdo ambiental, desporto, artes, cultura e patrimdnio
local.

O agrupamento manifesta disponibilidade para apresentar candidaturas a projetos
que, pela sua relevancia, possam responder as necessidades da comunidade

educativa, no ambito das prioridades definidas no projeto educativo.

VISITAS DE ESTUDO
Artigo 128.2 - Defini¢ao

As visitas de estudo s3o consideradas atividades letivas, decorrentes do Projeto
Educativo do Agrupamento e enquadrdveis no ambito do desenvolvimento dos
Planos de Turma. Consequentemente devem ser utilizadas como estratégia de
aprendizagem para desenvolver/ complementar as aprendizagens essenciais das
disciplinas e devem ser planificadas numa perspetiva preferencialmente
interdisciplinar.

Qualquer visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada e os seus objetivos
de aprendizagem rigorosamente definidos, visando contribuir para o
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.
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Artigo 129.2 - Operacionalizagao das Visitas de Estudo

Na organizacdo e funcionamento das visitas de estudo devem ser tidos em
consideracdo a legislacdo em vigor no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho e a Lei
n.2 13/2006, de 17 de abril.

As visitas de estudo sdo atividades incluidas no Plano de Trabalho de Turma

preferencialmente no inicio do ano letivo, de modo a facilitar a sua integragdo no

Plano Anual de Atividades do Agrupamento e resultam da planificacdo do trabalho

letivo de cada Conselho de Turma/Ano, do Conselho de Docentes ou do

Departamento de Educacdo Pré-Escolar, e aprovadas pelo Conselho Geral;

As de visitas de estudo ndao devem ser realizadas no final do terceiro periodo, em

anos de escolaridade sujeitos a provas de avaliagdao externa.

No caso de visitas escolares, deverd requerer-se uma autorizacdo anual:

a) A autorizagdo dos encarregados de educac¢do para as atividades que decorrem
no concelho, constantes no Plano Anual de Atividades, pode ser expressa no
inicio do ano letivo, abrangendo todas elas.

b) Das atividades a que se refere o niUmero anterior, terd obrigatoriamente de ser
dado conhecimento prévio aos encarregados de educacao até 48horas antes da
data de realizacdo da atividade, pelo professor dinamizador da atividade. E
recomenddvel a realizacdo por parte dos intervenientes, a redacao de uma
noticia destinada a comunicacdo do Agrupamento.

No caso de visitas de estudo superiores a cinco dias em territério nacional e de

qualquer visita ao estrangeiro, independentemente da sua duragao, devera ser

emitida a respetiva autorizacdo pela Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

No caso destas atividades se realizarem em territério estrangeiro, deverd o AEVR

enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem, que devera mencionar

o numero de segurados.

Sem prejuizo da lei em vigor, sdo funcdes do professor responsavel pela visita de

estudo:
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Realizar a planificagdo da atividade onde constem: destinatarios,
calendarizagdo, professor responsdvel e outros interveniente; descrigcao
da atividade (local, roteiro, descricdo e propdsitos; conteudos; preco
estimado); objetivos educativos, areas de competéncias a desenvolver de
acordo com o Perfil do Aluno; avaliacdo da atividade.

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a
visitar;

Assegurar os transportes necessarios a visita de estudo. Se o transporte
ndo for municipal, deve preencher formulario préprio e entregar na
secretaria para pedido de orgamentos;

Se o transporte for cedido pelo municipio, juntamente com o pedido de
transporte, devera ser enviada a planificagao.

Solicitar o consentimento expresso do encarregado de educac¢ao obtido
em modelo proprio em vigor no Agrupamento, informando-os dos
respetivos custos da visita;

Garantir o cumprimento dos seguintes racios:

i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacgao
pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

[I) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e do ensino secundario.

Comunicar aos servicos administrativos com antecedéncia de 24 horas a
realizacdo de visitas/saidas sem custo, para que seja possivel agilizar com
o refeitdrio, evitando o desperdicio alimentar.

Solicitar aos servicos administrativos a criagdo do produto para que os
alunos possam fazer o pagamento da visita. O pagamento sera feito na
Papelaria com cartdo do aluno e deve ser realizado com antecedéncia de
2 meses.

No caso do pré-escolar, as Educadoras devem proceder, junto dos

encarregados de educacdo, a recolha do valor da visita. O valor serd
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entregue nos servigos administrativos, juntamente com lista das criangas
que usufruiram da atividade para emissao do recibo.

j) Informar a Dire¢do e afixar na sala de professores, atempadamente, a
relacdao de alunos participantes e os professores que acompanharao os
alunos na visita de estudo.

k) Apresentar um plano de ocupacdo /proposta de atividades para os alunos
ndo participantes na visita de estudo ou intercambio escolar. No Pré-
Escolar, as criangas que ndo participarem na visita ficardo a cargo dos
Encarregados de Educacao.

[) Providenciar a forma de avaliacdo da informacao recolhida pelos alunos
na visita de estudo que pode ser feita, por disciplina ou de forma
interdisciplinar, através da elaboracdo de um relatério ou privilegiando
outras formas de recolher a informacao pretendida, de uma forma mais
flexivel, criativa e diversificada, dependendo dos objetivos propostos, das
caracteristicas da (s) turma (s) e do ambito/natureza da visita de estudo
realizada.

m) Solicitar aos servicos administrativos, com antecedéncia de 48 horas, a
documentacdo necessdria para apresentar nos locais a visitar

8. Osresponsaveis devem realizar a avaliagdo da atividade em departamento/conselho
de turma.

9. Seguranca na Realizacdo das Visitas de Estudo:

a) Osdocentes, acompanhantes e organizadores das visitas de estudo devem certificar-
se de que todas as condicOes de seguranca estdo reunidas e serdo cumpridas todas
as normas de seguranca.

b) Verificar se os adultos na funcdo de vigilantes sdo portadores de coletes
retrorrefletores necessarios no atravessamento da via publica e se um dos vigilantes
¢é portador de raquete de sinalizacdo.

10. Procedimentos a adotar com os sumarios:
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a) Os professores participantes na visita deverdao numerar as aulas nas turmas
envolvidas e sumariar “Visita de estudo a ...”; nas turmas ndo participantes na visita
e que deixaram de ter aulas com o professor ndo ha lugar a numeracao dessa aula,
exceto se tiver havido substituicdao. Neste caso proceder de acordo com o ponto 3
do artigo 1332 deste regulamento;

b) Os professores que ndo participaram na visita deverao sumariar e numerar a licdo,
caso haja alunos. N3do se verificando a presenca de alunos devem sumariar: “Visita

de estudo a...” e n3o numerar.
Artigo 130.2 Transporte Escolar

1. Esta sec¢do esta em conformidade com o disposto no decreto-lei 21/2019 de 30 de
janeiro.

2. Os transportes escolares sdao da responsabilidade da Camara Municipal de Vila de
Rei;

3. Os horarios dos transportes escolares devem estar de acordo com os horarios dos
alunos;

4. O pedido de transporte escolar deve ser efetuado a Cadmara Municipal em impresso

préprio, aquando da matricula.

GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)
Artigo 131.2 Ambito

De acordo com a legislagdo em vigor no Projeto de Lei nimero 193/XI, referente a

criacao dos Gabinetes De Apoio ao Aluno e a Familia:

1. O GAA é um servico que se destina a apoiar alunos, familias e restante comunidade
escolar. Visa contribuir para o crescimento harmonioso e global dos jovens,
promovendo um ambiente mais humanizado e facilitador da integracdo escolar e
social.

2. A GAA é, ainda, um espaco de informacdo, de apoio e atendimento aos alunos no
ambito da livre iniciativa, de educacdo para a cidadania, da educacdao emocional e

da gestdo positiva do conflito.
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Artigo 132.2 Composicao e Coordenagao

1. O GAA é composto por um psicélogo escolar e o docente interlocutor da CPCJ.

Artigo 133.2 Competéncias do GAA

1. Ao GAA compete:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

a)

b)

d)

Apoiar alunos e familias nas suas problematicas.

Promover a integracao dos alunos no Agrupamento o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais dos alunos.

Promover o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso de
vida dos jovens.

Promover a inter-relagdo entre a diferente interveniente
familia/escola/comunidade como agentes participantes no processo de
desenvolvimento socioeducativo.

Prevenir/diminuir situagdes de risco, violéncia, absentismo e de abandono
escolar reforcando os fatores sociais de protecao.

Contribuir para o sucesso escolar e pessoal dos alunos.

Prevenir as situacdes de indisciplina e contribuir para a sua reducdo.

Informar e apoiar no ambito da educagdo para a salde e educac¢ao sexual.

Artigo 134.2 Funcionamento

O GAA funciona do seguinte modo:

Aborda e acompanha os jovens e as respetivas familias, em contexto informal e
formal, estabelecendo uma relagdo de confianca e empatia com os mesmos.
Articula direta e permanentemente com Educadores de
Infancia/professores/PTT/Diretores de Turma e elementos da comunidade
educativa, planeando medidas de intervencao.

Realiza avaliacdo e intervencao psicopedagodgica.

Trabalha em parceria com entidades e organismos externos de apoio.
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e) Acompanha alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula por motivos
disciplinares, de forma reincidente, articulando o trabalho a desenvolver com o
Diretor de Turma/Professor Titular e com o encarregado de educagdo.

f) Acompanha alunos que manifestam atitudes de indisciplina, definindo com eles

planos de trabalho.
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CAPITULO VI - SERVICOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 135.2 Defini¢ao

A biblioteca escolar é um espago de aprendizagem fisico e digital na escola onde a
leitura, pesquisa, investigacdo, pensamento, imaginacdo e criatividade sao
fundamentais para o percurso dos alunos da informag¢do ao conhecimento e para o
seu crescimento pessoal, social e cultural.

A biblioteca escolar constitui um dos principais recursos para o desenvolvimento
curricular pois deve ser entendida como sendo um centro multimédia onde a
informacdo com fins educativos é tratada, integrada, disponibilizada e produzida em
diferentes suportes (livros, jornais, video, filmes, dispositivos, programas
informaticos, informacdo online, etc.).

A BE serd representada, através do seu Professor Bibliotecario, no Conselho
Pedagdgico de forma a desempenhar as suas fungdes enquanto elemento central e

transversal das atividades do AEVR.

Artigo 136.2 Missao da Biblioteca Escolar

Cabe a biblioteca escolar a funcdo essencial de criar e desenvolver nos alunos o gosto
pela leitura, bem como competéncias de informac¢do, contribuindo assim para
formar cidaddaos mais conscientes, informados e participativos, e para o
desenvolvimento cultural da sociedade. Assim, a biblioteca escolar disponibiliza
servicos de aprendizagem, livros e outros recursos que permitem a todos os
membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores

efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunicacgao.
Artigo 137.2 Objetivos

Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades

e curriculum da escola;
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Desenvolver e manter nas criangas o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem,
e também da utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

Proporcionar oportunidades de producdo e utilizacdo de informacdo para o
conhecimento, compreensao, imaginagao e divertimento;

Apoiar os estudantes na aprendizagem e pratica de capacidades de avaliacdo e
utilizagdo da informacgao, independentemente da natureza, suporte ou meio,
usando de sensibilidade relativamente aos modos de comunicacdo de cada
comunidade;

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que exponham os estudantes a ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

Organizar atividades que favorecam a tomada de consciéncia cultural e social e a
sensibilidade;

Trabalhar com os estudantes, professores, administradores e pais de modo a
alcancar as finalidades da escola;

Disseminar a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo
essenciais a construcao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participag¢ao na
democracia;

Promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade

escolar e do meio.

Artigo 138.2 Recursos Humanos

Professor Bibliotecario

a) A selecdo e designacdo do professor bibliotecario é efetuada pelo diretor do
agrupamento de acordo com as normas estabelecidas na Portaria n.2 192-
A/2015 de 29 de junho.

b) Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a

gestdo da biblioteca do Agrupamento.
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c) Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete ao

professor bibliotecario, de acordo com o art.2 32 da Portaria N2 192-A/2015, de

29 de junho:

Vi.

Vii.

viii.

Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento;
Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do
projeto educativo do agrupamento e dos planos de turma;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

. Garantir a organizagdao do espag¢o e assegurar a gestdao funcional e

pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao;
Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos
e praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento de
escolas;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de

parceria com entidades locais;

. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos,

definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GCRBE) em articulacdo com os érgdos de direcdo do agrupamento;
Representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno (ex2

no Conselho Pedagdgico, na Rede de Bibliotecas de Vila de Rei, ...)

Equipa da biblioteca escolar

a) A equipa da biblioteca escolar coadjuva o professor bibliotecario, nos termos

definidos no regulamento interno (Sugestdo: em todas as atividades integradas

no plano de atividades da biblioteca que ndo sejam da exclusiva responsabilidade

do Professor Bibliotecario.)
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b) Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdao designados pelo
diretor do agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informagdao e comunicagao (TIC).

c) Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formacdao de base que abranja as diferentes dareas do
conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

d) O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecdrio.

e) Os funciondrios que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo
diretor, tendo em conta a sua formacao, o perfil adequado as exigéncias do
trabalho a realizar na biblioteca e as boas relagdes interpessoais com os
utilizadores da biblioteca.

f) Compete ao professor bibliotecdrio a distribuicdo do servico aos elementos da
equipa relativamente as horas destinadas ao servico na biblioteca.

Funcionamento:

a) O regimento da biblioteca é o documento que regulamenta o funcionamento e
servicos da biblioteca, a utilizacdo do respetivo espaco e de todos os recursos,
material e equipamentos nela existentes.

b) Atividades
i. O plano anual de atividades é um documento que faz parte integrante do

Plano de Atividades do agrupamento e que deverd ser divulgado
(digitalmente e no placar destinado para o efeito na sala de professores)
para todos os Diretores de Turma e/ou para todos os docentes.

ii. Deve respeitar o Projeto Educativo, os objetivos definidos para o ano e os
objetivos especificos da biblioteca, devendo também fazer referéncia aos
recursos humanos, materiais e financeiros indispensdveis a sua
concretizacdo. No final de cada ano letivo deverd ser elaborado um relatério,

a apresentar ao Conselho Pedagdgico e a RBE, que explicite o grau de
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consecugao das atividades integrantes do Plano de Atividades, bem como os

constrangimentos sentidos.
Artigo 139.2 Recursos Documentais

1. Recursos Documentais (politica documental do Agrupamento)

a) A politica documental do agrupamento, incluindo a gestdo da colecdo e o papel
da biblioteca nessa politica, é definida em documento préprio, com a mesma
duracdo do Projeto Educativo. E elaborada tendo em conta as politicas de
aquisicao concertadas emanadas da Rede de Bibliotecas de Vila de Rei que visam
a otimizacdo de recursos no concelho articulando com o Curriculo Nacional, o
Projeto Educativo do Agrupamento tendo em conta a dotagdo orgamental
consignada para o efeito.

b) Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados e receberdo o
respetivo tratamento documental, ficando, assim, acessiveis e pesquisaveis no
catalogo.

c) O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da biblioteca escolar, é o

principal responsavel pela execugao da politica documental definida.

Artigo 140.2 Parcerias

1. Parcerias (Cooperagdao com o exterior)
1.1. Rede de Bibliotecas de Vila de Rei:

1.1.1. ARede de Bibliotecas de Vila de Rei (RB Vila de Rei) resulta da celebracado

de um acordo de cooperacdo da Rede de Bibliotecas Escolares, entre o

Municipio de Vila de Rei, o Agrupamento de Escolas de Vila de Rei e o

Ministério da Educacdo, em abril de 2006, tendo-se iniciado um trabalho de

cooperacdo entre a Biblioteca Municipal José Cardoso Pires e a Biblioteca

do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei. Em 2015, a cooperacao alargou-

se aos Museus e Arquivo de Vila de Rei, que passaram a integrar esta rede.

1.1.2. A Rede desempenha um papel fundamental nos dominios da leitura e da

literacia e na formacdo global dos alunos, no favorecimento do sucesso
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escolar e no aprofundamento da cultura literaria, cientifica, tecnolégica e
artistica que assenta no trabalho colaborativo e em rede, numa légica de
partilha de objetivos, de conhecimento e de meios entre a Biblioteca
Escolar, a Biblioteca Municipal, os Museus e o Arquivo de Vila de Rei.

1.1.3. A biblioteca escolar e o Agrupamento estdo representados na Rede de
Bibliotecas de Vila de Rei pelo Professor Bibliotecario e pelo diretor.

1.1.4. ARede de Bibliotecas de Vila de Rei tem um portal préprio, de divulgacao,
onde se encontram alojados os Catalogos das bibliotecas escolar e

Municipal.
SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS

Artigo 141.2 Definicdo e Competéncias

Os servicos Técnico Pedagdgicos sdao constituidos por psicélogo (s) e outros
profissionais especializados em exercicio de funcées no AEVR.

Os servicos Técnico Pedagdgicos desenvolvem as suas fungdes em contexto escolar,
competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos
de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, orientagdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educacdo em articulacdo com os recursos da comunidade;

d) Participar na equipa multidisciplinar dos alunos sujeitos a identificacdo de
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tendo em vista a
elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e o

plano de transicdo para a vida ativa;
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e) Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel

f)

individual ou de grupo;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade escolar com o fim de

propor a realizagdo de agdes de prevengao e medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e

em agOes de formacao do pessoal docente e nao docente;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria

da prestacdo do servigo educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
Artigo 142.2 Servigo de Psicologia e Orientagao

O Servico de Psicologia e Orientagdo é assegurado por um psicélogo inscrito na

Ordem dos Psicélogos.

O psicélogo contribui para o desenvolvimento integral e bem-estar psicolégico dos

alunos, o sucesso escolar e a aprendizagem, a realizagdo pessoal, sociofamiliar e

profissional, o estabelecimento de relacdes interpessoais e ambientes institucionais

positivos, seguros e de suporte, o aumento da qualidade e da satisfacao para com a

vida. Intervém também na prevencdo de fenédmenos de violéncia e comportamentos

de risco, bem como das mais variadas formas de discriminac¢ao e exclusao social.

O campo de intervencao do psicdlogo abrange todos os ciclos de ensino e educac¢ado

pré-escolar e dirige-se aos alunos, envolvendo na sua a¢ao os discentes, profissionais

de educacdo e outros técnicos especializados, familias, érgaos de gestdo, instituicbes

e servicos da comunidade.

O psicologo desenvolve a sua a¢do nos seguintes dominios:

a) apoio a educacdo inclusiva, quer como elemento permanente da EMAEI, quer
como técnico especializado de apoio psicolégico e psicopedagdgico;

b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar;

c) orientacdo vocacional e educacdo para a carreira.

Tendo por base a relacao custo-beneficio, a acdo do psicélogo contempla trés niveis

de intervencao:

a) prevencdo universal, de carater promocional para a populacdo em geral;
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b) prevencao seletiva, de caracter precoce para alunos identificados como de risco
acrescido;

c) prevencdo indicada, de caracter remediativo para alunos que manifestem
problemas graves e/ou permanentes.

As agles previstas pelo psicologo estdo incluidas no Plano Anual de Atividades do

Servigo de Psicologia e Orientacdo e integradas no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

O psicélogo dispGe de autonomia técnica e cientifica e pauta a sua a¢do pelo Cddigo

Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

O Servico de Psicologia e Orientacdo funciona em sala prépria com horario afixado

no espaco.

O funcionamento do servigo esta discriminado em regimento préprio, disponivel na

Google drive para os professores e no site do Agrupamento para toda a comunidade

educativa.

SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 143.2 Definicao

Os servicos de administracao escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas
areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento,
patrimdnio, tesouraria e contabilidade.

Os funcionarios destes servicos respondem perante o chefe dos servicos de
administracdo escolar e este perante o diretor.

O horario de atendimento dos servicos de administracdo escolar é estabelecido no
inicio de cada ano letivo pelo diretor.

Os servicos administrativos do agrupamento funcionam na escola sede.

Os funcionarios serdao distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as
necessidades.

Nos servicos administrativos funcionam os servicos da acao social escolar.
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ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 144.2 Definicao e Normas

1. Os servicos de acdo social escolar visam proporcionar os apoios socioecondmicos
necessarios para que todos os alunos possam prosseguir o seu percurso escolar com
melhores condi¢des.

2. Os servicos de acdo social escolar sdo compostos pelos seguintes elementos: pelo
diretor do agrupamento ou por alguém por ele designado; um assistente técnico-
administrativo, designado pelo diretor.

3. Compete a estes servigos:

a) Aplicar critérios de discriminacdo positiva que visem a compensacdo social e
educativa dos alunos economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de a¢des, em que avultam a comparticipacao
em refeicOes, transportes, manuais escolares e material necessario;

c) Analisar e aprovar as propostas de atribuicdo dos subsidios de apoio previstos
na legislacdo em vigor;

d) Gerir todos os assuntos relativos ao programa “Leite Escolar”;

e) Gerir os servicos relacionados com o seguro escolar, papelaria, transportes, bar
e refeitorio;

f) Gerir a bolsa de manuais escolares, de acordo com a legislacdo em vigor,
verificando se estes estdao em bom estado de conservacao.

4. Funcionamento dos servicos de acdo social escolar:

a) Estes servicos deverdo reunir ordinariamente no final do ano letivo, para
apreciacdo/aprova¢do dos subsidios aos alunos carenciados e
extraordinariamente sempre que se detetem alteragcdes na situacdo
socioecondmica de qualquer aluno;

b) As reunides referidas no ponto anterior sdo convocadas pelo diretor, por
proposta do assistente técnico-administrativo, em funcdes no A.S.E., com pelo

menos 48 horas de antecedéncia;
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Das reunides serd lavrada ata, em livro préprio, da responsabilidade de um

secretdrio, a designar rotativamente pelos intervenientes.

ACIDENTE ESCOLAR

Artigo 145.2 Acidente Escolar

1. Considera-se acidente escolar qualquer acontecimento que ocorra numa atividade

escolar e que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte.

Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou

sob a responsabilidade dos 6rgdos de gestdao do estabelecimento de educacdo.

Qualquer acidente que resulte de um acontecimento externo e fortuito (acidente

em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento

de educacdo, e vice-versa, desde que:

2.
3.
a)
b)
c)
4.

Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar
ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo
considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do
acidente.

O aluno seja menor de idade e n3ao esteja acompanhado por adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

O aluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do estabelecimento de

educacdo que frequenta.

No caso de o acidente em trajeto ser um atropelamento, sé é considerado acidente

escolar, para além de estar abrangido pelo numero anterior, quando:

a)

b)

A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte,
pelas autoridades competentes.

For participado as autoridades policiais e judiciais competentes, pelo
representante legal do aluno, no prazo de 15 dias, solicitando procedimento
judicial ainda que, aparentemente, tenha sido ocasionado pelo aluno ou por
terceiros cuja identificacdo nao tenha sido possivel determinar no momento do

acidente.

138

AEVR



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

Artigo 146.2 Competéncias da DGEstE em Matéria em Seguro Escolar

1. Compete a DGEstE decidir sobre a qualificacdo do evento como acidente escolar nos
casos ndo abrangidos nas competéncias da Escola, e nas seguintes situagoes:
a) Casos de morte ou em que se presume a invalidez permanente do aluno
sinistrado.
b) Atropelamento.
c) Situacbes de recurso a instituicdes hospitalares, médicos privados ou sem acordo

com o sistema nacional de saude.

AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 147.2 Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento (EAA)

1. A Equipa de Autoavaliagdo do agrupamento é a entidade responsavel pela
coordenacao do processo de autoavaliagao do agrupamento.
2. Composicao:
a) Diretor do Agrupamento;
b) Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo, nomeado pelo diretor;
c) Elementos da equipa permanente da Equipa de Autoavalia¢do, designados pelo
diretor;
d) Coordenador dos Diretores de Turma
e) Um representante de cada ciclo de ensino basico e do ensino pré-escolar;
f) Um representante dos Assistentes Operacionais;
g) Um representante dos Assistentes Técnicos;
h) Um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo;
i) Um representante da autarquia;
j) Delegados de turma dos alunos do 122 Ano de escolaridade.
3. Sempre que a equipa de autoavaliacdo ou a sua equipa permanente entendam
conveniente, poderdo participar outros elementos pertencentes ou ndo a
comunidade escolar, com reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.
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4. Qualquer membro da equipa de autoavaliagdo pode ser substituido caso se verifique
um dos seguintes motivos:
a) A alteracdo da condicdo pela qual foi nomeado;
b) A pedido do préprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelo coordenador
e pelo diretor;
c) Por decisdo do diretor.
5. O mandato:
a) O mandato de representacdo da EAA é de quatro anos;
b) O coordenador da equipa é nomeado pelo diretor;
6. Compete a equipa de autoavaliagao do agrupamento:
a) Implementar um processo de recolha e tratamento das informacdes;
b) Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento
do agrupamento;
¢) Monitorizar a aplicagdo e avaliar os resultados do projeto educativo;
d) Apresentar recomendacgdes a fim de melhorar o PEA;
e) Avaliar/acompanhar o cumprimento e implementacdo do plano de ac¢do de
melhoria;
f) Definir o seu plano de a¢do anual;

g) Apresentar relatdrio de resultados.

PAPELARIA/REPROGRAFIA
Artigo 148.2 Disposicoes Gerais

1. Os servicos da reprografia /papelaria da escola sede sdo coordenados por um
assistente operacional e estdo a disposicao de toda a comunidade escolar, mediante
regras e normas de utilizacdo a definir pelo diretor.

2. Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se

com civismo.

140



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei m
Regulamento Interno M |
AEVR

REFEITORIO e BAR
Artigo 149.2 Disposi¢oes Gerais

Os servicos de bar / bufete e refeitdrio sdo utilizados por alunos, pessoal docente e
pessoal ndao docente.

Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se
com civismo.

A marcacao e o pagamento das refeicOes é realizada através da plataforma.

PORTARIA
Artigo 150.2 Disposi¢oes Gerais

A portaria é um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e

seguranca da escola.

Para que este servico funcione com normalidade, é necessdrio cumprir as seguintes

regras:

a) Todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverdo ser portadores
de elementos de identificagao;

b) Na escola sede, sempre que se entre ou saia do recinto escolar, deve-se
obrigatoriamente apresentar/validar o cartdo eletronico, para que fique
registado no sistema informatico;

c) aidentificacdo de visitantes é obrigatdria quando solicitada pelo funcionario de
servico e com registo, em modelo préprio, do dia, hora e finalidade da visita.

d) Os portdes de entrada das escolas que constituem o AEVR deverdo manter-se

fechados, sé sendo abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.
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CAPITULO VII - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 151.2 Inscrigao, Matricula e Renovagao de Matricula

1. O Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, alterado pelos Despachos
Normativos n.2 5/2020, de 21 de abril e pelo Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de
14 de abril, estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovacgao e as
normas a observar na distribuicdo de criancgas e alunos. Sem prejuizo do disposto no
Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril, é aplicavel o disposto no
Despacho n.2 4506-A/2023, de 13 de abril.

2. Nojardim-de-infancia podem matricular-se as criancas que completem os 3 anos até
15 de setembro, quem complete os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro
fica matriculado a titulo condicional.

3. No 1.2 ano de escolaridade sao inscritas as criangas que perfazem os 6 anos até 15
de setembro, quem complete os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro fica
matriculado a titulo condicional.

4. A matricula so se efetua, aquando do ingresso do aluno pela primeira vez:

a) Na educacdo pré-escolar.

b) No 1.2 ciclo do ensino basico.

c) Em qualquer ano de escolaridade, para os candidatos titulares de habilitagdes
adquiridas num pais estrangeiro.

5. Na educacgdo pré-escolar (criancas de 3 anos) e no 12 ano 12 ciclo do ensino basico,
a matricula é feita no portal das matriculas, nos prazos estipulados pelo Ministério
da Educacao.

6. A renovacdo da matricula dos alunos do 29, 32, 4.2, 62, 82,92 e 119 anos é realizada
através da plataforma Inovar Consulta.

7. A matricula dos alunos no 5%, 72, 102 e 122 anos de escolaridade é feita na

plataforma Portal das Matriculas.
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8. O prazo de matricula, bem como dos documentos necessarios a sua renovagao
carece de divulgacdo, a elaborar pelo Diretor, a afixar em local publico, na pagina

eletrénica do AEVR.
Artigo 152.2 Constitui¢cdo de Grupos/ Turmas

1. Matricula

a) Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo de grupos/turmas
obedecem a legislacdo em vigor que define as prioridades e os fatores de
desempate, sendo a Direcdo responsavel pela sua aplicagao.

b) Para além dos critérios previstos na lei, o Agrupamento considera ainda o
seguinte fator:

i No caso da crianca ser filho/a de um funciondrio/a do estabelecimento
de ensino, se possivel, ndo frequentar a sala onde este exerca funcdes.
2. Constituicdo de grupos na Educacgao Pré-Escolar

a) Critérios de natureza pedagdgica, definidos no projeto educativo tendo em conta
gue a interagdo entre criangas, em momentos diferentes de desenvolvimento e
com saberes diversos, é facilitadora do desenvolvimento e da aprendizagem;

b) Composicdo etdria que deve corresponder a uma opcao pedagdgica,
considerando que a existéncia de grupos com criancas de diferentes idades
acentua a diversidade e enriquece as interagdes, proporcionando multiplas
ocasides de aprendizagem;

c) A distribuicdo de criancas pelas turmas devera efetuar-se de forma equitativa
relativamente a idade e género;

d) Osgrupos sdo constituidos por um nimero maximo de 25 criancas e ndo deverao
ultrapassar as 20 criangas, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade
de integracdo da criangca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de
duas nestas condicdes.

e) A matricula de criancgas, na educacao pré-escolar, que completem trés anos de

idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional,
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dependendo a sua aceitagao definitiva da existéncia de vaga nos grupos ja
constituidos, depois de aplicadas as prioridades legalmente definidas.

Os pedidos de mudanca de grupo serdo apresentados ao diretor e poderao ser
autorizados, se:

i.  Existirem razdes pedagdgicas pertinentes;
ii.  Existir vaga na turma pretendida;
iii.  Outras que o diretor considere do superior interesse da crianga.
Em caso de vaga, ao longo do ano, serdao admitidas criangas em lista de espera,

de acordo com a legislagao em vigor.
Em caso de vaga em mais que um grupo, a crian¢a a admitir, deve integrar o
grupo, segundo os seguintes critérios:

i. Grupo com menor numero de criangas com necessidades de
aprendizagens especifica;

ii. Grupo com menor numero de criancas com problemas de
comportamento;

iii.  Grupo com menor nimero de criangas com 3 anos.

Constituicdao das turmas no 12CEB:

a)

b)

d)

No 12 ciclo, as turmas deverdo, sempre que possivel, ser constituidas apenas por
um ano de escolaridade. Deverd salvaguardar-se a situacdo dos alunos que
transitaram ao 22 ano de escolaridade sem terem atingido as Aprendizagens
Essenciais de 12 ano. Os alunos que se encontram na situacdo referida poderao
ser integrados em turma de 12 ano, prevalecendo assim critérios de natureza
pedagdgica benéficos para o sucesso dos alunos.

As turmas do 1.2 ano de escolaridade sao constituidas até 24 alunos.

As turmas dos 22, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade sdo constituidas até 26 alunos.
As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-
pedagégico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo

podendo este grupo incluir mais de duas criangas nestas condicdes.
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e) A redugdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60%
do tempo curricular.

f) Sempre que possivel manter os grupos do ensino pré-escolar.

g) Em caso de necessidade de divisdo dos diferentes grupos/turmas, deve ser
adotado o critério da ordem alfabética (retirar, por ordem alfabética e
alternadamente, o 1.2 e Ultimo de cada lista, o 2.2 e penultimo e, assim,
sucessivamente.

h) Procurar equilibrio no nimero de rapazes/raparigas.

i) Devera ser considerada a existéncia de um numero significativo de alunos
problematicos referenciados e, dentro do possivel, coloca-los em turmas
diferentes.

j) A divisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais.

k) A manutencdo do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais no seu
grupo/turma.

[) Sempre que exista mais do que uma turma de 12 ano, na sua constituicdo, pedir-
se-a a colaborac¢do das Educadoras de Infancia.

m) Os pedidos de mudanca de turmas sé poderdo ser autorizados, se:

i. Existirem razdes pedagdgicas pertinentes;

ii. Forem apresentados no periodo legal;

iii. Existir vaga na turma pretendida;

iv. Outras que o diretor considere do superior interesse do aluno.
4. Constituicdo das turmas no 22/32CEB e Secundario:

a) As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo
de 28 alunos.

b) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-
pedagodgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo

este incluir mais de duas nestas condicoes.

145



c)

d)

e)

f)

g)

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

A redugdo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60%
do tempo curricular. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico podem ser
constituidas por um numero de alunos inferior ao previsto tendo em
consideracdo que cada turma sé pode ser constituida com qualquer nimero de
alunos quando for uUnica. A constituicdo ou a continuidade de turmas com
numero superior ao estabelecido carece de autorizacdo do Conselho
Pedagdgico.
Respeitar a continuagdo do grupo/turma. No entanto, devera ser ponderada a
divisdo do grupo, sempre que se verifique a existéncia de um numero
significativo de alunos problematicos referenciados.
Em caso de necessidade de dividir os diferentes grupos/turmas, deve ser
adotado o critério da ordem alfabética (retirar, por ordem alfabética e
alternadamente, o 1.2 e ultimo de cada lista, o 2.2 e penultimo e, assim,
sucessivamente.
Na divisdo das turmas deve ser consultado o Conselho de Turma e Conselho
Pedagdgico, ponderando:

i. O percurso anterior das mesmas;

ii. A divisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais,

com disturbios de personalidade e com retencdes;
iii. A manutencdo do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais no seu
grupo/turma.

Os pedidos de mudanca de turmas sé poderao ser autorizados, se:

i.  Existirem raz0es pedagdgicas pertinentes;

ii. Forem apresentados no periodo legal;

iii.  Existir vaga na turma pretendida;

iv.  QOutras que o diretor considere do superior interesse do aluno.
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CACIFOS

Artigo 153.2 Regras Gerais

A escola sede disponibiliza cacifos aos alunos dos 22 e 32 Ciclos e do Ensino
Secunddrio, para que possam guardar livros e outro material escolar indispensavel a
frequéncia das atividades letivas.

Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua utilizacdo, nas
condigOes previstas no presente Regulamento.

O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se
destina e de manté-lo no mesmo estado de conservagdao em que o recebeu.

Cada cacifo esta identificado com um nimero. Quando um aluno sair do AEVR o seu
nome é retirado da listagem e o seu cacifo disponibilizado para os novos alunos.

O AEVR ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros
em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

Em caso a ma utilizacdo do seu cacifo, ou outro, pelo aluno resulte em danos
materiais, o arranjo deve ser assegurado pelo aluno/EE.

Os encarregados de educagao e os alunos maiores de idade, em caso de extravio,

sao responsaveis pelo pagamento das chaves do cacifo.

Artigo 154.2 Normas de atribuicao dos cacifos

Cada aluno tera apenas um unico cacifo.

Se o numero de cacifos nao for suficiente para todos os alunos, a distribuicdo serd

efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica.

b) Alunos que pertencam a cursos que exijam diariamente maior quantidade de
material escolar.

c) Ordem cronoldgica de entrada das solicita¢des.

Artigo 155.2 Normas de utilizacao

Os alunos deverdo zelar pela boa conservacdo do cacifo.
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Caso verifiquem que o cacifo se encontra com algum dano ndo provocado por si, 0s
alunos deverdao comunica-la ao Diretor com a maior brevidade possivel.

Sdo motivos para a perda do direito a utilizacdo do cacifo:

a) A utilizagdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo.

b) A utilizacdo do cacifo para coloca¢do de materiais ilicitos ou perigosos.

c) A utilizagdo do cacifo por outros alunos que nao aquele ao qual lhe foi atribuido.
d) A ndo utilizagdo permanente e continuada

A perda do direito a utilizacdo do cacifo serd comunicada por escrito ao encarregado

de educacdo e ao aluno.

CARTAO ELETRONICO
Artigo 156.2 Disposi¢oes Gerais

O cartdo escolar é um cartdo eletrénico, utilizado por todos os alunos, professores,
assistentes operacionais e técnicos do AEVR e tem como objetivo aumentar a
seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de informagdes e simplificar a
gestdo escolar.

Este cartdo eletrdnico permitira aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar.

b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar.

c) Fazer compras e pagamentos de servicos.

d) Marcar e desmarcar a reserva de refei¢cbes no refeitdrio escolar.

e) Consultar saldos e movimentos.

O cartdo permite que os encarregados de educacdo acedam a um conjunto de
informacdes Uteis tais como:

a) As horas de entrada e saida do recinto escolar.

b) As refeicGes efetuadas na escola.

c) Os produtos adquiridos no bar e papelaria.

d) O saldo e o extrato.

148



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

Artigo 157.2 Condigbes de Aquisi¢ao e Utilizagao do Cartao Eletronico

O cartdo eletrdnico identifica o utilizador no AEVR é pessoal e intransmissivel, pelo
gue sé pode ser utilizado pelo respetivo titular.

Todas as transac¢Oes serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizagdo do
cartdo eletrdnico, ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.

A partir do momento em que o utilizador recebe o cartdo, torna-se o Unico
responsavel pela sua utilizacdo e por todos os movimentos com ele realizado, desde
gue ndo tenha informado os Servicos de Administracdo Escolar de qualquer
anomalia ocorrida com 0 mesmo.

O cartdo eletrénico de utilizador pode ser de dois tipos:

a) Cartdo definitivo.

b) Cartdo de substituicdo.

O cartdo de substituicdo s6 é valido até a chegada do cartdo definitivo. Assim que o
utilizador for notificado de que podera ir levantar o cartdao definitivo, o cartdo de

substituicdo é desativado de imediato

Artigo 158.2 - Perda, Extravio, Danificacao ou Esquecimento do Cartao

No primeiro dia de utilizacdo, qualquer cartdo que apresente anomalias de
funcionamento, nao imputdveis ao utilizador, é substituido gratuitamente.

Caso se verifique a perda ou o roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario
comunicar de imediato tal facto aos Servicos de Administracao Escolar do AEVR.

A perda, extravio ou danificacdo do cartdo obriga o utilizador a solicitar um novo
cartdao definitivo nos Servicos de Administracdao Escolar, sendo-lhe atribuido, de
imediato, um cartdo de substituicdo.

No caso de o aluno ndo trazer o cartdo (esquecimento) ser-lhe-a entregue um cartdo
provisoério mediante uma caugdo que sera restituida aquando da devolugdo do
cartdo provisério. Caso o aluno nao possa proceder ao pagamento dessa caugao no

momento do pedido, devera fazé-lo no dia seguinte.
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Na cedéncia do cartdo de substituicdo, os Servigos de Administracao Escolar cobram
uma caucdo que sera restituida aquando da devolugao do cartdo de substituicdo e
levantamento do cartdo definitivo.

Esta caucdo sera cobrada no dia seguinte a atribuicao do cartdo de substituicdo.

O pedido de um novo cartdo é feito pelo EE na plataforma SIGA e o valor retirado ao
saldo do cartdao do aluno.

A utilizacdo de um cartdo eletrénico de substituicdo que ndo implique o pedido de
um novo cartdo definitivo soé sera possivel mediante o pagamento de uma caucao.
Os valores nos pontos anteriores sdo definidos anualmente em Conselho
Administrativo e estdo afixados em local visivel nos Servicos de Administracdo

Escolar.

Artigo 159.2 Controlo de Entradas e Saidas com o Cartao Eletronico

A validacdo da entrada e saida da escola é efetuada através da apresentacdo do

cartdo num dos sensores proprios instalados na Portaria.

Este ato constituira a Unica forma de ativar diariamente os cartdes e viabilizar a sua

utilizacdo nos diferentes servicos disponibilizados no AEVR. A ndo valida¢do da

entrada/saida da Escola impedira o uso do cartdo em todos os servigos.

O controlo da saida dos alunos do recinto escolar é realizado em func¢ao do seu tipo

de cartao eletroénico:

a) O aluno pode entrar e sair livremente do recinto escolar se maior de idade ou
com a autorizacdo do Enc. Educacdo — Saida Livre;

b) O aluno pode sair do recinto escolar no periodo de almogo e depois apenas no
final do dia — Saida ao Almog¢o/Fim-de-Dia;

c) Oaluno pode sair do recinto escolar no periodo de almoco e ao terminar a tltima
aula do dia — Saida ao Almog¢o/Fim das Aulas;

d) Oaluno sé pode sair do recinto escolar apds terminar a ultima aula do dia — Saida
ao Fim das Aulas;

e) O aluno s6 pode sair do recinto escolar no final do Ultimo tempo letivo didrio —

Saida ao Fim do Dia;
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f) Excegdes a este procedimento carecem de apresentacao de autorizagdo escrita
para o efeito, emitida pelo encarregado de educag¢do do aluno, mediante analise
da situacdo, pelo Diretor do AEVR.
g) Quando um aluno estiver impedido de entrar na Escola, por motivo de aplicagdo

da pena disciplinar sancionatéria de suspensdo, o sistema emite um alerta

sonoro caso ele pretenda fazé-lo.

GESTAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E AQUISICAO DE MATERIAIS

Artigo 160.2 InstalagOes Especificas e Equipamentos

Esta sec¢do estda em conformidade com o disposto no decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro.
1. Consideram-se instala¢Oes especificas:
a) Ginasio e campo de jogos;
b) Laboratdrios de Fisico-Quimica, Biologia e Geologia;
c) Salas de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica;
d) SalaTIC;
e) Biblioteca Escolar;
f) Unidade de Apoio Especializado;
g) Laboratério Digital;
h) Sala Snoezelen;
2. O Diretor podera delegar fungbes, pelo periodo de um ano, a Diretores de
InstalacGes, responsaveis pelas instala¢des especificas.
3. Aos responsaveis pelas instalagdes referidas no numero anterior é devida a redugao
de um tempo na componente ndo letiva.
4. S3o considerados responsaveis pelas instalacdes e equipamentos, todos aqueles
gue, no exercicio das suas fungdes, usem uma determinada instalacdo ou utilizem

equipamentos do AEVR.

151



Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Regulamento Interno

Artigo 161.2 Sala dos Primeiros Socorros

E um espaco equipado com meios de assisténcia médica de primeira necessidade e
destina-se a prestar os primeiros socorros aos membros da comunidade escolar, em
caso de necessidade.

Este espaco encontra-se no PBX.

Artigo 162.2 Instalagdes desportivas

A utilizacdo das instalagdes desportivas é prioritariamente feita pelas aulas de
educacdo fisica ou outras atividades no ambito do desporto escolar e das atividades
de enriquecimento curricular.

As instalacbes desportivas escolares serdo utilizadas de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares de educagao fisica;

b) Desporto escolar;

c) Atividades organizadas pelos professores do grupo disciplinar;

d) Atividades extracurriculares;

e) Outros utilizadores da escola;

f) Utilizadores externos a escola.

As instalacOes desportivas podem ser utilizadas, para o fim a que se destinam, por
outros mediante um contrato de utilizagdao celebrado com a Camara Municipal de
Vila de Rei e de acordo com o protocolo existente.

A cedéncia das instalagdes a outros ndo pode, em caso algum, prejudicar o
funcionamento das atividades da disciplina de Educacao Fisica. Desta forma, os
beneficiarios desta cedéncia tém a responsabilidade de deixar os balneérios e o
pavilhdo gimnodesportivo tal como o encontraram.

Recintos / campos de jogos exteriores:

a) Tém como funcdo principal apoiar as atividades desenvolvidas no dmbito da

disciplina de Educacao Fisica e do projeto do Desporto Escolar;
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b) Podem ser utilizados pelos alunos, em qualquer momento, desde que ali nao
decorram atividades letivas ou extracurriculares como forma de ocupagao de
tempos livres;

c) Se a atividade dos alunos nestes espacos perturbar o bom funcionamento das
aulas pode, em qualquer momento, ser interrompida pelos funcionarios ou
docentes, que assim o entendam;

d) Osalunos sé podem utilizar estes espacos se ndo estiverem a faltar as aulas, pelo
que qualquer professor ou assistente operacional os pode interpelar, para
confirmar o seu horario;

e) A ocupacdo dos espacos exteriores, fora dos periodos letivos, é da inteira
responsabilidade dos utilizadores, ficando estes responsabilizados por quaisquer
danos que possam ocorrer, de acordo com a legislacdo em vigor.

E da competéncia do grupo de Educagdo Fisica elaborar o regimento da disciplina e

propor ao diretor as normas de funcionamento dos espacos e equipamentos

desportivos e zelar pelo seu estado de conservacgao.

Alunos, professores e assistentes operacionais deverdo ser corresponsaveis pela

arrumacao e cuidados a ter na utilizacdo do material (portatil e fixo) existente nas

instalacGes desportivas. Sempre que haja danos ou prejuizos, e seja apurada a sua
responsabilidade em processo proprio, sendo, no caso dos alunos, em observagao
ao disposto pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, os responsdveis terdo de
substituir, arranjar ou pagar o material danificado, sem prejuizo de san¢do mais

gravosa que couber ao caso.
Artigo 163.2 Recreio

E um espaco que se destina ao convivio dos alunos, a realizacdo das atividades
lddicas.

As atividades desenvolvidas neste espaco ndo devem prejudicar as atividades
letivas, a decorrer no interior dos pavilhdes, nem danificar o equipamento e o meio

envolvente.
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Nos intervalos das atividades, os recreios serdao vigiados de acordo com mapa a

elaborar pelo estabelecimento.

Artigo 164.2 Salas de aula

As salas de aula devem estar devidamente identificadas, de forma a facilitar o acesso
aos varios elementos da comunidade escolar.

Na escola sede e no bloco do 19 ciclo, a permanéncia dos alunos nas salas de aula sé
é permitida se estes estiverem acompanhados por um professor responsavel ou por
um assistente operacional.

Todo o material existente nas salas de aula deve estar inventariado e em perfeitas
condigdes de utilizagdo.

Sempre que se verifique o extravio ou dano de equipamentos/materiais, sera
elaborado um auto de ocorréncia. Provando-se, em processo préoprio e em
observacdo ao disposto pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, que se tratou de
ato acidental, o mesmo sera reposto pelo Agrupamento. Caso contrario a reparacao
ou substituicdo do equipamento danificado serd assegurada por quem provocou o

dano.

Artigo 165.2 Inventarios

Todos os departamentos, setores, clubes e outros deverao elaborar, no final de cada
ano letivo, e manter atualizados os inventdarios dos bens duradouros a seu cargo,
considerando-se bem duradouro aquele que se presume ter durabilidade superior a
um ano.

Da elaboracdo dos inventdrios constara:

a) O numero de inventdrio correspondente a cada bem.

b) A designacdo do bem.

c) Assuas quantidades.

d) O seu estado.
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3. Um exemplar do inventario dos bens em causa devera ser afixado nas instalagGes
em que estes se encontram e um outro exemplar entregue ao Diretor, devidamente

assinado e datado pelo responsavel.

Artigo 166.2 Salas de Diretores de Turma e Docentes Titulares de Turma/Grupo

1. Existem no AEVR gabinetes para os DT/PTT e Educadoras desempenharem as suas
funcdes e realizarem o atendimento aos encarregados de educacao.

2. Os gabinetes referidos no ponto anterior destinam-se ao uso dos Diretores de
Turma/PTT/Educadores e de outros docentes com cargos de gestdo pedagdgica
ligada a direcdo de turma. Os dossiés de turma bem como os documentos
necessarios ao desempenho dos cargos de Diretor de Turma e Coordenadores de
DT/PTT encontram-se nestes gabinetes.

3. Os docentes que ndo desempenham as fung¢des descritas nos pontos anteriores ndo

deverado utilizar estes espagos.

Artigo 167.2 Sala dos Professores

1. Existem no AEVR duas salas para uso exclusivo dos professores e técnicos
especializados: sala de trabalho e sala de convivio.

2. As permanéncias nas salas referidas no ponto anterior sao interditas aos alunos e
assistentes operacionais. Sempre que estes necessitem de contactar um professor,

deverao solicitd-lo ao Assistente Operacional de servigo no PBX.

Artigo 168.2 Sala de Reunides

1. A sala de reunides destina-se sobretudo a realizacdo de reunides de elementos da
Comunidade Escolar.

2. O numero de pessoas presentes tera que ser compativel com a capacidade da sala.

3. O Diretor pode, em qualquer altura, suspender o acesso a referida sala, se houver

motivo originado.
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Artigo 169.2 Patios, Espacos Verdes e Campos de Jogos

1. Os espagos descobertos podem destinar-se a uma fung¢do essencialmente
pedagdgica ou a servir de descanso e recreio.

2. Na sua utilizagdao deve ter-se em conta:

3. A preservacao dos espacos verdes.

a) A limpeza e conservagdao dos espacos, deitando papéis e objetos inuteis nos
recipientes apropriados.

b) A circulacdo deve fazer-se sem empurrdes, correrias ou gritos, de forma a
contribuir para um ambiente de sdo convivio.

c) A permissdo do jogo com bola restringe-se aos campos de jogos, quando nao
ocupados pela pratica da disciplina de Educacao Fisica.

d) Nao é permitida no recinto da escola a circulagdo de bicicletas, veiculos
motorizados e outros considerados inconvenientes para o bom funcionamento
das atividades escolares, exceto quando devidamente autorizados.

4. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos espacgos junto as salas de aula
durante o periodo das atividades letivas.
5. N3do é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola no seu recinto.

Sempre que, no interior das instalacGes, seja detetado algum intruso, devera ser

chamada a autoridade policial, que procedera a sua identificacdo e atuara em

conformidade com a lei.
Artigo 170.2 Aquisicao de Materiais

1. A aquisicdo de qualquer material ou servico é da competéncia do Conselho
Administrativo, sob proposta do responsavel de cada setor, Departamento
Curricular, grupo disciplinar ou atividade, mediante o obrigatdrio preenchimento
prévio de uma relacdo de necessidades.

2. Nao sendo autorizada a aquisicdo, ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser

comunicado ao requisitante.
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A aquisicdo de material/servigos tera em conta a legislagdo vigente e a relacdo

preco/qualidade.

TIC
Artigo 171.2 Defini¢ao

O(a) docente de TIC é o elemento de acompanhamento/monitorizacdo do
funcionamento dos equipamentos informaticos existentes nos estabelecimentos de
ensino do AEVR, competindo-lhe adotar as medidas adequadas a sua manutencao e

bom funcionamento.

Artigo 172.2 Equipamento Informatico

Entende-se por equipamento informatico os quadros interativos, videoprojectores

fixos e portateis, computadores fixos e portateis e tablets.

Sempre que um docente utilize os equipamentos informdticos do AEVR é

responsavel por esse equipamento.

Os computadores portateis e/ou tablets devem ser requisitados com pelo menos

48h de antecedéncia.

Os equipamentos informaticos da tutela Esc@Ia Digital, regem-se pelo seguinte:

a) A ma utilizacao, danos, quebra, extravio, etc. ndo estdo cobertos pela garantia e
sdo da responsabilidade do Encarregado de Educacdo. Nos casos de furto deve
ser entregue aos Servicos Administrativos uma declaragcdao emitida pelas
autoridades competentes (GNR/PSP);

b) A devolugdo do equipamento (kit de computador e kit de conetividade) é feita

no final do ano letivo, se o aluno frequentar 0 4.2 ano, 9.2 ano ou 12.2 ano.
Artigo 173.2 Composicao

A funcdao do Coordenador é exercida, por ineréncia, pelo Diretor, podendo ser
delegada em docentes do AEVR que relinam as competéncias ao nivel pedagodgico,
técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacgao global das

TIC.
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Os restantes membros da Equipa sao designados pelo Diretor do AEVR, conforme a
legislagdao em vigor.
Caso entenda necessdrio, o Diretor pode atribuir a equipa TIC crédito de tempos

letivos em respeito pelas disposicdes legais sobre esta matéria

Artigo 174.2 Competéncias do Docente de TIC

Sdo competéncias do Docente de TIC:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no AEVR, em especial
da (s) Sala (s) TIC.

b) Ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educagao para todas
as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conetividade, estando
disponivel para receber a formac¢do necessaria proposta por aqueles servigos.

c) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencao

ao equipamento informatico.

COMUNICACAO E INFORMACAO

Artigo 175.2 Comunicagdes, Despachos Internos e demais Comunicag¢oes

A comunicacdo entre todos aqueles que fazem parte da comunidade educativa deve
privilegiar a correspondéncia eletréonica e/ou outro meio adequado.

Os estabelecimentos de ensino possuem expositores especificos para afixacdo de
informagao, nomeadamente no que diz respeito a atividades, convocatdrias,
legislacdo, acdes de formacdo, projetos e concursos.

A informacao sindical e a sua organiza¢dao sao da responsabilidade dos respetivos
delegados sindicais.

As organizacoes sindicais possuem um espaco proprio para a afixacdo de informacédo
sindical.

Todos os documentos publicitados no AEVR, afixados ou exibidos em mesas, vitrinas
ou qualquer outro suporte, carecem de autorizacdo do Diretor ou seus

representantes, expressa por meio de rubrica e datacdo.
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As comunicagdes internas, de acordo com o respetivo contelddo, s6 podem ser
elaboradas pelo Diretor, pelos érgaos de administracao e gestdo ou pelos servigos
administrativos.

As comunicagdes e despachos internos relativos a cada setor devem ser afixadas e
poderdo ser enviadas por correio eletrénico.

As comunicagdes dirigidas aos alunos deverdo ser lidas nas salas de aula e afixadas

na escola sede do AEVR.

Artigo 176.2 Convocatorias

A convocatdria das reunides deverad ser divulgada por correio eletrénico e mediante
de afixacdo em expositores para esse efeito designados, de facil acesso e visibilidade
para os destinatarios.

A convocatoéria deve conter:

a) ldentificacdo de quem convoca.

b) Destinatarios.

c) Local, data e hora da reunido.

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados.

e) Assinatura de quem convoca.

Para as reunides ordindrias as convocatdrias devem afixar-se com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia.

Nao é permitida a realizacdao de reunides ordindrias com prejuizo das atividades
letivas.

As convocatdrias de reunides extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam
respeitar o estipulado para as reunides ordinarias, deverao ser feitas pessoalmente
de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.
No caso de se verificar a marcagdo de varias reunides para o mesmo dia, a sua
calendarizacdo deve estipular, no maximo, duas horas para cada reunido. Se esse
periodo de tempo for insuficiente para o tratamento dos assuntos, marcar-se-a nova

reuniao.
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Artigo 177.2 Reunides

1. Sempre que haja lugar a discussdo e aprovagdo de documentos, estes devem ser
entregues aos convocados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

2. A funcdo de secretariar as reunides, salvo disposicao em contrario, é rotativa entre
0s seus membros.

3. Nas reunides de Departamentos / Conselhnos de Turma compete ao
Coordenador/Diretor de Turma presidir a reunido. Na falta deste, a reunido deve ser
presidida, caso exista a necessidade da sua realizagdo e a impossibilidade de se
realizar em outra data, pelo professor com mais tempo de servico ou, no caso dos
Conselhos de Turma pelo respetivo secretdrio e secretariada por um professor
indicado pelo Diretor. Na auséncia dessa indicagdo, sera secretdrio o docente com o
menor tempo de servigo.

4. Nas restantes reunides, na falta do presidente da reunidao, a mesma deve ser
presidida, caso exista a necessidade da sua realizacdo e a impossibilidade de se
realizar em outra data, pelo professor mais antigo e secretariada por um professor
indicado pelo Diretor. Na auséncia dessa indicacdo, sera secretario o docente com o

menor tempo de servigo.

Artigo 178.2 Atas

1. Detodas as reunides deve ser lavrada uma ata em suporte informatico, que deve ser
aprovada no fim da reunido, procedendo-se a sua impressao e entrega na direcao
do AEVR/incluida no INOVAR na plataforma ou como anexo.

2. Aredagdo das atas devera ser clara e precisa.

3. O texto é redigido em suporte informatico, de acordo com o formato estipulado no
inicio do ano letivo, sendo impresso em formato A4.

4. Todas as folhas, a excecdao da ultima, deverdo ser rubricadas no canto superior
direito pelo secretario, pelo presidente da reunido e, quando necessario, pelo

Diretor ou por docente por ele nomeado.
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O texto ndo pode conter emendas ou rasuras e todos 0s espagos em branco deverao
ser trancados.

O teor das atas deve cumprir o estipulado no n2 1 do artigo 272 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, contendo um resumo de tudo o que na reunido tiver
ocorrido e indicando, designadamente, a data e local da reunido, a hora de inicio e
a hora de fim da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberacGes tomadas e a forma e resultado das respetivas votacdes.

As atas sdo arquivadas no gabinete do Diretor, em dossiés especificamente criados

para o efeito.

CALENDARIO ESCOLAR E HORARIOS DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 179.2 Calendario Escolar

O calendario escolar configurado anualmente para o AEVR deve ser divulgado por
toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo, nele constando:

a) Inicio e fim de cada periodo.

b) Inicio e fim de cada interrupcao letiva.

O calenddrio escolar deve ser também exposto em local publico, em todos os
estabelecimentos de ensino do AEVR e divulgado na pégina eletrénica do AEVR, para

conhecimento da comunidade educativa.

Artigo 180.2 Hordrio das Atividades Letivas

As horas de entrada, saida, bem como os intervalos de todos os estabelecimentos
de ensino do AEVR serdo fixados anualmente pelo diretor, de acordo com as
orientacdes emanadas do Conselho Geral, aquando da preparacao de cada ano
letivo.

O horario de funcionamento sé pode ser substituido por ordem expressa do diretor
ou pelo disposto nos diferentes planos de contingéncia dos estabelecimentos de
ensino do AEVR, sempre que ativados por resposta a uma situacao critica.

As atividades letivas decorrem normalmente no regime diurno.
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Artigo 181.2 Elaborag¢ao dos Horarios das Turmas

1. Compete ao Diretor a nomeacao da equipa encarregada da elaboragao dos horarios,
fornecendo-lhe a legislacdo, as orientacdes e os critérios definidos anualmente em
Conselho Pedagdgico e em Conselho Geral considerados necessdrios para uma boa
consecucao do trabalho.

2. Na elaboragdao de horarios serdao necessariamente ponderadas as instrugdes e
normas de aplicacdo obrigatéria emanadas dos servicos centrais do Ministério da
Educacao.

3. Deve a equipa da elaboracdo de horarios dialogar com o diretor, com o objetivo de
trocar ideias, auscultar sugestdes e resolver problemas, bem como trabalhar em

clima de tranquilidade e sem qualquer tipo de interferéncia.
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CAPITULO VIII- PARCERIAS E PROTOCOLOS

Artigo 182.2 Autonomia

No desenvolvimento da sua autonomia, o AEVR devera ser capaz de responder
eficazmente as solicitacdes e apoios da comunidade em que estd inserida.

Ao AEVR cabe tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, tendo em conta o seu projeto educativo, bem como as
competéncias e os meios que |lhe estdao consignados.

No desenvolvimento da sua autonomia, o AEVR deverd dinamizar projetos de
ambito local, regional, nacional e internacional que possibilitem a concretizagdo do

seu projeto educativo.

Artigo 183.2 Parcerias

Tendo em conta os principios gerais da autonomia do AEVR, a sua estrutura
organizacional e funcional e a promocao da iniciativa e participacdo da sociedade
civil, estabelecer-se-do parcerias com instituicGes de preferéncia das seguintes
areas:

a) Instituicdes educativas;

b) Autarquia;

c) Instituicdes de solidariedade social;

d) Seguranca Social;

e) Instituicdes de saude;

f) Empresas;

g) AssociacOes culturais, recreativas e desportivas;

h) Outras instituicGes publicas ou privadas de interesse para o desenvolvimento do

projeto educativo do AEVR.
Artigo 184.2 Direitos da Autarquia

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo do AEVR, bem como

acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizac¢ao.
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Participar na gestdao democratica do AEVR através do Conselho Geral.
A Autarquia, como representante da administragdo municipal, pode celebrar
contratos de autonomia com o AEVR, com o Ministério da Educacdo e,

eventualmente, com outros parceiros.

Artigo 185.2 Deveres da Autarquia

Disponibilizar meios e recursos que contribuam para a viabilizacdo e concretizacdo
do Projeto Educativo do AEVR.

Promover as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia/ Componente de Apoio a
Familia, designadamente o fornecimento de refei¢ées e apoio ao prolongamento de
hordrio na Educacdo Pré-escolar e 12 ciclo.

Responsabilizar-se pela acao social na educac¢do Pré-Escolar e 12 ciclo.

Organizar e gerir os transportes escolares.

Responsabilizar-se pela manuteng¢do do parque escolar.

Afetar pessoal ndo docente que permita assegurar a missdao educativa do AEVR de
acordo com a legislacdo em vigor.

Colaborar com o Diretor do AEVR na gestao corrente do pessoal ndo docente.
Colaborar com o AEVR mediante o estabelecimento de protocolos de cooperacao.
Responsabilizar-se e colaborar com a Equipa TIC na aquisicdo e manuteng¢do do

parque informatico.
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CAPITULO IX- REGIMENTOS E ANEXOS

Artigo 186.2 Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagdgica previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008,
republicados pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados na referida legislacdo e em conformidade com o Regulamento Interno.

2. Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do

orgdo ou estrutura a que respeitam.
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CAPITULO X- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 187.2 Revisao do Regulamento

O presente Regulamento Interno podera ser revisto ordinariamente, quatro anos
apods a sua aprovagao.

Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteragdes a
este Regulamento Interno, por deliberacdo do Conselho Geral.

Para que seja desencadeado este processo, o Diretor pode, ouvido o Conselho
Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho
Geral.

O Conselho Geral deve verificar a sua conformidade, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as

alterac¢des consideradas convenientes.

Artigo 188.2 OmissGes e Regime Subsidiario

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, os casos omissos neste regulamento serdao
analisados pelos 6rgaos de administracao e gestao, que decidirdo em conformidade
com as suas competéncias e legislagdo em vigor.

O disposto no presente regulamento interno ndo prejudica a aplicacao de outras
normas que estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo no que respeita ao que ndo se encontre regulado no

presente regulamento.
Artigo 189.2 Simbolos do AEVR
Logotipo

Artigo 190.2 Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno do AEVR produz efeito no dia subsequente a sua aprovacao

em sede de Conselho Geral.
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Artigo 191.2 Outras disposi¢des

1. Nada do que conste deste regulamento interno pode contrariar a lei em vigor.

2. Foivalidada a sua aprovacdo em reunido de Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.
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