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A prevengdo da corrupgado e infragBes conexas constitui uma preocupagdo central da gestdo de dinheiros, valores e patrimonio
publicos, seja qual for a sua natureza. A prossecucdo do interesse publico, a promocdo da igualdade e da proporcionalidade, a boa-
fé, a transparéncia e a boa administragcdo exigem, pois, uma gestdo do risco de corrupgdo e infracbes conexas em todas as
atividades da Administragdo Publica.

Neste sentido, Agrupamento de Escolas de Vila de Rei (AEVR) elaborou o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e

InfragGes Conexas, que define medidas preventivas e identifica os responsaveis pela sua concretizacgdo.
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O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) do Agrupamento de
Escolas de Vila de Rei, doravante designado por “Plano”, foi elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do. Este documento define os principios,
medidas e responsabilidades do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei (AEVR) para prevenir riscos de corrupgao e
infracOes conexas, garantindo a transparéncia, a integridade e ética na gestao publica.

O AEVR compromete-se a garantir um ambiente escolar integro, pautado pela ética e pela transparéncia em
todas as suas atividades administrativas e pedagdgicas. O presente plano visa identificar e mitigar os riscos de
corrupcao e de infragcdes conexas, promovendo boas praticas de gestdo e o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Com este plano, o Agrupamento pretende ndo apenas cumprir as exigéncias legais, mas também reforcar a
confiangca da comunidade escolar e educativa, assegurando que a prestagado do servico publico de educagdo é feita com

responsabilidade e equidade, proporcionando aos alunos um percurso educativo seguro e de qualidade.

2. CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Vila de Rei (AEVR) é composto por um conjunto de duas escolas, distribuidas de
forma a cobrir todas as fases do percurso educativo dos alunos, desde a Educag¢do Pré-Escolar até ao Ensino Secundario
Regular, garantindo uma resposta educativa completa para a comunidade.

O Agrupamento inclui o Jardim de Infancia, onde se encontram sediadas cinco turmas do Ensino Pré-Escolar, e
a Escola Basica e Secundaria de Vila de Rei (escola-sede do Agrupamento), onde funcionam 0 2.2 e 0 3.2 CEB, bem como
o Ensino Secunddrio.

A oferta formativa do Agrupamento é diversificada e adaptada as necessidades da comunidade escolar e local,
abrangendo:

a) Educacdo Pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, com um curriculo que promove o desenvolvimento
integral dos alunos, preparando-os para os desafios futuros.

b) Ensino Secunddrio, nas areas de Linguas e Humanidades e Ciéncias e Tecnologias, que visam o aprofundamento
das competéncias, respetivamente, linguisticas e culturais, da compreensdo e aplicacdo de principios
cientificos e tecnoldgicos, preparando os alunos para a entrada no ensino superior ou para a integragdo no
mercado de trabalho.

Esta variedade de ofertas formativas tem como objetivo promover a qualificagdo dos alunos, contribuindo para o

desenvolvimento social e econdmico da comunidade local.

3. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES
Missao
O Agrupamento de Escolas de Vila de Rei abrange todos os niveis de ensino desde o Pré-Escolar ao Ensino
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Secundario, tendo como missao prestar um servico publico de qualidade, que proporcione a todas as criangas e jovens
um ambiente apropriado a aprendizagem e ao desenvolvimento das competéncias essenciais para o prosseguimento
de estudos, a par do desenvolvimento de valores fundamentais e do crescimento ético e saudavel enquanto seres
humanos e cidad3os criticos e responsaveis.

Visdao

Assente no lema “Ninguém fica para trds”, a visdao para o Agrupamento de Vila de Rei é a de que este seja um
Agrupamento de referéncia a nivel educativo, formativo e aberto a inovacao; promotor da igualdade, equidade e nao
discriminacdo no acesso e no sucesso educativo; assente em valores humanistas, de colaboracdo e de solidariedade, e
comprometido com o bem-estar e a seguranca dos alunos, bem como com o seu desenvolvimento integral. Pretende-
se que o Agrupamento seja reconhecido pela prestacdo de uma educacao de qualidade para todos e que seja eficaz na
promocdo da inclusdo, para o que conta com o desenvolvimento de uma cultura continua de autoavaliagdo e melhoria
de processos.

Valores

Atendendo ao PASEO, privilegiam-se a Cidadania, no respeito pela diversidade humana e cultural e na defesa e pratica
interventiva dos direitos humanos, na aprendizagem da capacidade de negociar a resolugcdo de conflitos, da
solidariedade, da sustentabilidade ecoldgica; a Exceléncia e Exigéncia, no rigor, na superacao, no trabalho bem feito,
na resiliéncia perante as dificuldades, na consciéncia de si e dos outros, na sensibilidade e na solidariedade para com
os outros; a Responsabilidade e Integridade, no respeito a si mesmo e aos outros, no saber agir eticamente, na
obrigacao de responder pelas préprias a¢es, em fungdao do bem comum; a Curiosidade, Reflexdo e Inovagéo, em
querer aprender mais, em desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; a Liberdade, manifestando a

autonomia pessoal.

4. ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO, GESTAO E COORDENACAO EDUCATIVA

A estrutura administrativa do AEVR é composta pelos seguintes érgaos:
Conselho Geral

= Representantes do pessoal docente.

= Representantes do pessoal ndo docente.

= Representantes dos E.E.

= Representantes da Autarquia.

= Representantes dos alunos.

= Representantes da comunidade local.

Orgao de Administragdo e Gestao

Comissao Administrativa Provisoria

=  Presidente
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=  Vice-Presidente

= Vogais
Coordenadora de Estabelecimento

Orgdo de coordenacdo, supervisio pedagdgica e orienta¢do educativa Conselho Pedagégico

Presidente (Presidente da CAP)
= Coordenadores de Departamento:
a) Linguas;
b) C. Sociais e Humanas;
c) Matematica e Ciéncias Experimentais;
d) Expressoes;
e) 1.2 Ciclo;
f) Pré-Escolar.
= Coordenadores de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario
= Coordenador das Bibliotecas Escolares

= Coordenador de Cidadania e Projetos

Orgdo administrativo-financeiro
Conselho Administrativo
= Presidente (Presidente da CAP)
= Vice-presidente (Vice-Presidente da CAP)

=  Secretario (Coordenadora técnica)

Planeamento, articula¢do, coordenagao educativa

Estruturas

= Departamentos curriculares

= Conselho de Diretores de Turma

= Conselhos de Turma

= Conselho de Docentes

= Coordenacgdo de Cidadania e Projetos

= Equipa de Autoavaliacdo

= Equipa EMAEI

= Coordenacgdo do Desporto Escolar

= Equipa da Biblioteca Escolar
Pagina 6]28
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= Equipa de Desenvolvimento Digital

= Equipa do Plano de Desenvolvimento Europeu

= Coordenacdo do Programa Eco-Escolas

= Equipa do Plano Cultural de Escola

= Coordenacgdo do Plano Anual de Atividades

= Coordenacdo do Projeto de Educacdo para a Saude

= Gabinete de Apoio ao Aluno

5. RECURSOS HUMANOS

O Agrupamento conta com um quadro de pessoal docente e ndo docente composto por:

=  Professores do quadro e contratados.

= Assistentes técnicos e operacionais.

= Psicdlogos e técnicos especializados de apoio educativo.
5.1. Pessoal docente

A populagdo docente do Agrupamento é constituida por 57 professores, sendo apenas cerca de 43,9% deles
do Quadro de Nomeacdo Definitiva do Agrupamento e os restantes destacados, afetos ou contratados anualmente. E
um grupo bastante heterogéneo e flutuante o que, apesar do empenho da maioria dos professores, origina algumas
dificuldades ao nivel da organizacdo e da consecucgao de projetos anuais e plurianuais.
5.2. Servigos especializados de apoio educativo
Visam contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo

a criacdo de respostas pedagodgicas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global, contamos com 4 técnicos especializados, que garantem o funcionamento dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo
5.3. Pessoal nao Docente

= Assistentes Operacionais

O Numero de Assistentes Operacionais totaliza 20.

= Assistentes Técnicos

Os servigos administrativos contam com 6 funcionarios, nimero suficiente para o desenvolvimento em pleno das
atividades no agrupamento.
5.4. Alunos

A populagdo ndo discente é constituida por 418 alunos.

= Ensino Pré-Escolar: 100

= 1°9CEB:113

= 2.9CEB:54
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=  Ensino Secundario: 74

6. ORGANOGRAMA

A estrutura organizacional do AEVR segue uma hierarquia administrativa e pedagdgica eficiente, garantindo o bom

funcionamento das atividades escolares.

Conselho
Administrativo

Conselho
Pedagdgico CAP

Coordenadores
. . Coordenadora
de Diretores de Coordenagdes o
Técnica
Turma

Coordenadores
de
Departamento

Vice-Presidente
da CAP

Presidente da

Diretores de Biblioteca Cidadania e
Turma Escolar Projetos

Docentes

Conselhos de
Turma

Alunos Pais/EE Docentes

7. DIAGNOSTICO E AVALIACAO DE RISCOS

O diagndstico e a avaliagdo de riscos sdao etapas fundamentais no desenvolvimento do Plano de Prevencgdo de
Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, uma vez que permitem identificar, analisar e priorizar os riscos existentes nas
atividades do AEVR. Esta fase do plano envolve a definicdo de metodologias especificas para a identificacdo de riscos,
0 mapeamento das areas suscetiveis a esses riscos e a classificacdo e andlise das ameacas identificadas.
7.1. Metodologia de Identificagdo de Riscos

Para assegurar uma identificacdo abrangente e precisa dos riscos, foram selecionadas varias metodologias que
permitem obter informacdes de diferentes fontes e analisar multiplas perspetivas. Os métodos utilizados incluem:

a) Questionarios e Inquéritos: Aplicacdo de questionarios a funcionarios, docentes, ndo docentes, alunos e
encarregados de educacdo, para recolher perce¢des sobre dareas de risco, praticas administrativas e
pedagdgicas que possam estar sujeitas a irregularidades.

b) Anadlise Documental: Revisdo de documentos administrativos e pedagogicos, tais como regulamentos internos,

atas de reunides, processos de contratagdo, procedimentos de aquisicdo de bens e servicos e gestdo de
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recursos humanos, para identificar areas vulneraveis a praticas irregulares ou a lacunas nos mecanismos de
controlo.

Benchmarking: Comparagdo de prdticas do Agrupamento com boas prdticas adotadas por outros
agrupamentos escolares, com o intuito de identificar areas em que os procedimentos internos possam ser

melhorados.

7.2. Mapeamento de Riscos

O mapeamento de riscos consiste na identificacdo das areas do Agrupamento que sao suscetiveis a riscos de

corrupcao e infragdes conexas. No contexto do AEVR, foram identificadas as seguintes areas de maior vulnerabilidade:

a)

b)

d)

f)

Gestdao de Recursos Humanos: Riscos associados a nepotismo, favorecimento na contrata¢do de pessoal,
atribuicdo de horarios e progressdo na carreira.

Aquisicbes e Contratos: Riscos ligados a praticas irregulares na aquisicdo de bens e servigos, falta de
transparéncia nos processos de contratacao, e conflitos de interesse na adjudicacdo de contratos.

Gestdo Financeira: Vulnerabilidades no controlo de receitas e despesas, utilizacdo indevida de fundos publicos,
e falhas na gestdo de orcamentos.

Atividades Pedagdgicas e Avaliacdo de Alunos: Possibilidade de ocorréncia de favorecimento ou discriminagdo
na atribuicdo de notas/classificacdes, manipulacdo de registos académicos e irregularidades em processos de
matricula ou transferéncias.

Gestdo de Equipamentos e Instalagles: Utilizacdo inadequada de instalagdes, recursos materiais ou
tecnoldgicos da escola para fins pessoais ou fora das normas estabelecidas.

Processos de Decisdo e Governagao: Falhas nos mecanismos de supervisdo e controlo interno, e falta de

transparéncia na tomada de decisdes estratégicas.

7.3. Classificagdao e Andlise de Riscos

Apds a identificagdo e 0 mapeamento dos riscos, procede-se a sua classificacdo e analise, avaliando cada risco

em termos de probabilidade de ocorréncia e impacto potencial. Esta analise permite estabelecer prioridades e definir

estratégias especificas de mitigacdo para os riscos mais significativos. A classificacdo é realizada segundo os seguintes

critérios:

a)

b)

Probabilidade de Ocorréncia:
i) Baixa: Risco com poucas probabilidades de acontecer.
ii) Média: Risco que pode ocorrer ocasionalmente.
i) Alta: Risco com grandes probabilidades de ocorrer frequentemente.
Impacto Potencial:
i) Baixo: Consequéncias pouco significativas para o funcionamento do Agrupamento ou para a confianca
da comunidade escolar.
ii) Moderado: Consequéncias que podem afetar de forma relevante as opera¢des ou a imagem da
instituicdo.
Pagina 9]28



REPUBLICA Rgrupamento
PORTUGUESA }d@ éac[iqloq No centro
- =UFYHE L o educacdo!

iii) Elevado: Consequéncias graves que podem comprometer seriamente a integridade, a sustentabilidade
financeira ou a reputacdo do Agrupamento.
¢) Classificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto)
i) Baixo
ii) Médio
iii) Elevado
Com base nesta avaliacdo, os riscos sdo priorizados, estabelecendo-se uma matriz de risco que orienta as acoes
preventivas e corretivas. Para os riscos classificados com probabilidade e impacto elevados, sdo desenvolvidas
medidas de mitigacdo imediatas e detalhadas no plano de ac¢do. Ja os riscos com probabilidade e/ou impacto menores
sdo alvo de medidas preventivas de rotina, mantendo-se um acompanhamento regular para assegurar o controlo
continuo.
O diagndstico e a avaliacdo de riscos sdo processos dindmicos e continuos, pelo que o Agrupamento se
compromete a rever periodicamente os riscos identificados, com vista a atualizacdo e ao aperfeicoamento das medidas
preventivas e dos mecanismos de controlo interno. Este compromisso garante que a implementacdo do Plano de

Prevencdo seja adaptada as necessidades e a realidade concreta da comunidade educativa.

8. MEDIDAS DE PREVENGAO E MITIGAGAO

O AEVR implementara uma série de medidas destinadas a prevenir e mitigar os riscos de corrupgdo e infragdes
conexas identificados na fase de diagndstico. Estas medidas serdo desenvolvidas de forma a criar um ambiente
institucional mais transparente e integro, promovendo boas praticas e assegurando o cumprimento das normas legais
e éticas. As agOes propostas estdo divididas em trés componentes principais: medidas preventivas, procedimentos de
mitigagdo e plano de agdo.

8.1. Medidas Preventivas

As medidas preventivas sdo estratégias proativas para evitar a ocorréncia de situa¢Ges de corrupgdo ou praticas
irregulares. Incluem acdes de formacao, estabelecimento de normas e melhorias nos sistemas de controlo interno:

a) Formacdo em Etica e Integridade:

i) Realizacdo de programas de formacdo para todos os colaboradores (docentes, ndo docentes, gestores)
sobre praticas de ética e integridade, sensibilizando-os para os riscos de corrup¢do e as suas
consequéncias.

ii) Capacitacdo continua sobre a legislagdo aplicavel e as boas praticas em gestdo publica, assegurando
que todos estdo informados sobre as regras e regulamentos em vigor.

b) Estabelecimento de Cddigos de Conduta:
i) Elaboragdo de um Cddigo de Conduta para a comunidade escolar, que defina claramente os principios

éticos e comportamentos esperados, bem como as consequéncias para eventuais infracées.
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ii) Divulgacdo do Cddigo de Conduta junto de todos os membros da comunidade escolar, incluindo alunos
e encarregados de educacdo, para fomentar uma cultura de integridade.

c¢) Implementacdo de Sistemas de Controlo Interno:

i) Revisdo e melhoria dos procedimentos de controlo interno, como a supervisdo de processos
administrativos e financeiros, a gestdo de contratos e aquisicdes, e a atribuicdo de recursos.

ii) Adogdo de sistemas de controlo documental e de fluxos de trabalho, que permitam rastrear todas as
etapas de processos administrativos relevantes, garantindo transparéncia e conformidade com os
regulamentos.

d) Segregacdo de Funcdes:

i) Garantia de que fungdes criticas, como aprova¢do de despesas, gestdo de recursos humanos e
adjudicacdo de contratos, sejam desempenhadas por diferentes pessoas, reduzindo o risco de conflitos
de interesse e abuso de poder.

8.2. Procedimentos de Mitiga¢ao
Os procedimentos de mitigacdo sdo a¢Oes corretivas a serem tomadas para minimizar os riscos identificados e
limitar os seus potenciais impactos. As principais medidas incluem:
a) Auditorias Internas e Externas:

= Realizagdo periddica de auditorias internas para avaliar a conformidade dos processos com as normas
estabelecidas, identificar falhas e propor melhorias.

= Solicitagdo de auditorias externas independentes, sempre que necessario, para verificar a adequagdo
dos procedimentos e garantir a objetividade das avaliagoes.

= Auditorias externas realizadas por instituicdes, como o IGEFE, IGEC, abarcando a area financeira e de
organizacao do ano letivo, entre outras.

b) Revisdes de Processos:

= Analise regular dos principais processos administrativos e pedagdgicos para identificar oportunidades
de melhoria e eliminar vulnerabilidades.

= Atualizacdo dos regulamentos internos, sempre que necessario, para refletir mudancas na legislacdo
ou em praticas recomendadas.

c) Canais de Denuncia:

= Estabelecimento de canais seguros e confidenciais para que funcionarios, alunos e encarregados de
educagdo possam reportar suspeitas de irregularidades, sem receio de represalias.

= Criagdo de um processo formal para a analise e resposta as denuncias, com prazos definidos e garantias
de protecdo para os denunciantes.

d) Planos de Contingéncia:
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= Desenvolvimento de planos especificos para lidar com casos de suspeita de corrupc¢do, incluindo a

definicdao de procedimentos para a investigacado interna, comunicagdo com autoridades competentes

e aplicacao de medidas disciplinares.

8.3. Plano de Agdo

O Plano de Acdo detalha as medidas a serem implementadas, identificando os responsaveis, prazos e recursos

necessarios. A seguir, apresentam-se as acoes planeadas para cada uma das dreas criticas:

internas periddicas:
financeiras, compras publicas,
contratagdo de escola,
atribuicdo de cargos/fungdes
ao pessoal docente e ndo
docente, elaboragdo de
horarios, gestdo de carreira
docente e ndo docente,
avaliagdo de alunos,
transferéncia de alunos,
constituicdo de turmas, outras

areas identificadas.

Administrativo

interna, relatérios de

auditoria

Agao Responsavel Prazo Recursos Necessarios Observagoes

Realizagdo de formagBes em Presidente da CAP Anual Formadores Formacdo obrigatdria

ética e integridade para todos especializados, materiais | para novos

os colaboradores de formacgdo funcionarios

Divulgagdo do Cdodigo de Presidente da CAP 3 meses Materiais de divulgacdo SessOes de

Conduta apresentacao,
abarcando toda a
comunidade escolar

Revisdo dos sistemas de Conselho 6 meses Consultoria em gestao Revisdo continua

controlo interno e fluxos de Administrativo administrativa, software todos os anos

trabalho de gestao documental

Implementag¢do de canais de Presidente da CAP 2 meses Plataforma de denuncia Garantir protegdo

denuncia seguros andénima contra represalias aos
denunciantes

Realizacdo de auditorias Conselho Anual Equipa de auditoria Relatérios a serem

apresentados ao

Conselho Geral

O cumprimento das ag¢des previstas sera monitorizado e os resultados serdo documentados em relatérios

periddicos de progresso. Desta forma, assegura-se a continuidade e a eficacia das medidas de prevencdo e mitigacao,

criando um ambiente escolar mais seguro e transparente.
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A execucdo deste Plano de Ac¢do sera fundamental para fortalecer a cultura de integridade e para assegurar a
confianga da comunidade escolar, garantindo que os servicos prestados pelo Agrupamento sdo conduzidos de acordo

com os mais elevados padrdes éticos.

9. RESPONSABILIDADES E ESTRUTURAS DE GOVERNAGCAO
A implementacdo eficaz do Plano no AEVR depende de uma clara definicdo das responsabilidades e da
existéncia de estruturas de governacao adequadas para supervisionar e monitorizar a execug¢do do plano. Este capitulo
identifica os responsaveis pela implementacao, descreve os papéis e responsabilidades dos diferentes intervenientes
e define a estrutura de supervisdao e monitorizacdo para garantir a gestdo eficaz dos riscos.
9.1. Responsaveis pela Implementacido do Plano
Para assegurar que o plano seja executado de forma eficiente e eficaz, os seguintes érgdos e pessoas sdo
responsaveis pela sua implementac¢do e monitorizacdo:
a) Presidente da CAP:
i) Responsdvel maximo pela execu¢do do plano e pela garantia de que as medidas de prevencdo e
mitigacdo sejam implementadas.
ii) Tem a funcdo de supervisionar diretamente as acGes de formacdo, a disseminacdo do Cddigo de
Conduta, a implementacdo dos canais de dendncia e a aplicacdo de medidas disciplinares quando
necessario.
iif) Deve assegurar que os relatérios de progresso sdo elaborados e apresentados aos 6rgdos competentes.
b) Conselho Administrativo:
i) Responsavel por monitorizar a execu¢do das medidas relativas a gestdo financeira, contratagdo de
pessoal e aquisicdes de bens e servigos.
ii) Deve garantir a revisdo periodica dos processos administrativos para identificar e corrigir
vulnerabilidades.
iii) Colabora com a Presidente da CAP na organizacdo de auditorias internas e externas, bem como na
implementacao das recomendacdes resultantes dessas auditorias.
¢) Conselho Geral:
i) Orgdo consultivo que avalia os relatérios de progresso e pode sugerir ajustes ao plano, sempre que
necessario.
ii) Assegura a representatividade de todos os grupos da comunidade escolar na supervisdo da
implementacdo do plano.
9.2. Papéis e Responsabilidades dos Colaboradores
Cada membro da comunidade educativa desempenha um papel importante na prevencdo de riscos de
corrupgdo e infragdes conexas. A seguir, sdo descritas as fun¢bes especificas dos colaboradores na prevencao e gestao

desses riscos:
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a) Docentes e Pessoal Ndo Docente:
i) Participar ativamente nas formacgGes em ética e integridade e adotar as praticas recomendadas.
ii) Cumprir o Cddigo de Conduta e denunciar qualquer irregularidade que observem, utilizando os canais
de denuncia estabelecidos.
iii) Assegurar que as suas praticas no contexto escolar sdo transparentes e em conformidade com os
regulamentos em vigor.
a) Coordenadores de Departamento e Liderangas Intermédias:
i) Promover boas praticas junto das suas equipas e assegurar que os procedimentos definidos sdo
cumpridos.
ii) ldentificar e comunicar quaisquer riscos de corrup¢do que possam surgir nas suas areas de
responsabilidade.
iii) Colaborar naimplementacdo de medidas de controlo interno e na supervisao de atividades especificas.
b) Alunos e Encarregados de Educagdo:
i) Tomar conhecimento do Cddigo de Conduta e agir de acordo com os principios nele estabelecidos.
ii) Reportar, através dos canais apropriados, quaisquer suspeitas de praticas irregulares ou
comportamentos que possam prejudicar a integridade da escola.
9.3. Supervisao e Monitorizagao
A supervisdo e a monitorizacao sao essenciais para garantir que as medidas do plano s3o implementadas de
forma eficaz e que os riscos estdo sendo geridos de acordo com as prioridades estabelecidas. A estrutura de supervisao
inclui:
a) Supervisdo pela Presidente da CAP:
i) A Presidente da CAP, com o apoio do Conselho Administrativo, é responsavel por monitorizar continuamente
a execuc¢do das medidas, assegurando que os prazos e os recursos sdo cumpridos conforme o plano de agdo.
ii) Recolhe relatdrios de progresso das diferentes dreas e apresenta os resultados ao Conselho Geral e a
comunidade educativa.
b) Relatdrios de Progresso e Avaliacdo Periddica:
i) Relatédrios trimestrais devem ser elaborados, documentando o progresso das acles, a eficacia das
medidas de mitigacdo e os resultados das auditorias internas.
ii) Esses relatoérios serdo analisados pelo Conselho Administrativo e apresentados ao Conselho Geral, que
podera sugerir alteracdes para melhorar a eficacia do plano.
¢) Auditorias Internas e Externas:
i) Auditorias internas regulares para avaliar o cumprimento das medidas do plano e propor corre¢oes em
caso de desvios.
ii) Auditorias externas realizadas por entidades independentes para garantir a objetividade e

imparcialidade na avaliagdo do cumprimento das normas.
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d) Atualiza¢do do Plano:
i) O plano sera revisto e atualizado anualmente, ou sempre que houver mudangas significativas na
legislagdo, na estrutura organizacional ou na identificacdo de novos riscos.
ii) A revisdo deve ser feita com base nas aprendizagens adquiridas durante o periodo de implementacao
e nas recomendacdes resultantes das auditorias e relatérios de progresso.
A implementacao eficaz do plano depende do compromisso de todos os envolvidos e da existéncia de mecanismos

de supervisao e monitorizacdo robustos que garantam a sua execu¢ao com rigor e transparéncia.

10. FORMACAO E SENSIBILIZACAO

Para garantir a eficacia do Plano é fundamental investir em acdes de formacao e sensibilizacdo que envolvam
todos os membros da comunidade escolar. A capacitacdo e a conscientizacdo sdo essenciais para promover uma cultura
de integridade e assegurar que todos conhecam as praticas recomendadas para prevenir a corrupc¢ao. Este capitulo
aborda os programas de formacao, as campanhas de sensibilizacdo e os materiais de apoio que serao utilizados.

10.1. Programas de Formagao
Os programas de formagdo visam capacitar os funciondrios e outros membros da comunidade escolar para a prevengao
de riscos e para a adogdo de boas praticas de integridade. As principais a¢des previstas sao:
a) Formacdo para Docentes e Pessoal Ndo Docente:
i) Realizacdo de sessdes de formagdo periddicas para sensibilizar os colaboradores sobre praticas
anticorrupgao, ética profissional e responsabilidade administrativa.
ii) Capacitacdo especifica sobre os procedimentos internos do Agrupamento, os canais de denuncia e os
mecanismos de controlo aplicdveis a cada fungao.
b) Formacdo para Coordenadores:
i) Programas de formacgdo para membros do Conselho Administrativo e coordenadores de departamento
sobre identificacdo de riscos, gestdo de conflitos de interesse e medidas de controlo interno.
ii) SessOes de capacitacdo sobre a legislagdo vigente e sobre a aplicagdo de sang¢des disciplinares em casos
de infragdes.
c) Integragdo de Novos Funcionarios:
i) Programa de acolhimento para novos funciondrios, que inclui formagdo em ética e integridade,
apresentando os principais pontos do Codigo de Conduta e as politicas de prevengdo do Agrupamento.
d) Workshops para Alunos e Encarregados de Educagao:
i) Sessoes de formacdo direcionadas para os alunos, com foco na promocao de valores de integridade e
no respeito pelas regras escolares.
ii) Workshops para encarregados de educacdo, explicando o papel que podem desempenhar na

prevencado de riscos e na promoc¢do de uma cultura de transparéncia.
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10.2. Campanhas de Sensibilizagao
As campanhas de sensibilizacdo tém como objetivo aumentar a consciéncia de toda a comunidade escolar
sobre os riscos de corrupgao, as consequéncias das infracGes e as boas praticas a adotar. As campanhas previstas
incluem:
a) Divulgac¢do do Codigo de Conduta e Boas Praticas:

i) Publicagdo periddica de comunicados e artigos informativos sobre o Cédigo de Conduta, com exemplos
praticos de boas praticas e situacdes de risco.

ii) Realizacdo de sessdes informativas para alunos e funcionarios, explicando as principais regras e as
formas de colaborar na sua implementacao.

iii) Utilizacdo de diferentes canais de comunicac¢do, como redes sociais, site do Agrupamento, newsletters.

10.3. Material de Apoio
Para auxiliar a disseminacdo da informacao e facilitar a compreensdo dos temas abordados, serdo utilizados
diversos materiais de apoio que possam ser acessiveis e abrangentes:
a) Panfletos e Guias Praticos:

i) Elaboragdo de panfletos e guias praticos sobre temas relacionados com ética, prevencado de riscos e
boas praticas administrativas, dirigidos a diferentes publicos (funcionarios, alunos, encarregados de
educacdo).

ii) Distribuicdo dos materiais em formato impresso e digital, assegurando o acesso generalizado a essas
informacgdes.

iii) Colocagdo dos materiais em locais estratégicos das escolas, como salas de professores, secretaria,

biblioteca e refeitério.

11. MECANISMOS DE DENUNCIA E GESTAO DE RECLAMACOES

Para garantir a eficacia do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, é essencial a criagdo
de mecanismos adequados para a denuncia de irregularidades e a gestdo de reclamacGes. Estes mecanismos devem
proporcionar canais seguros e confidenciais para o reporte de suspeitas, assegurar procedimentos claros para a
investigacdo dos casos e garantir a protecdo dos denunciantes contra qualquer forma de retaliacdo.

Este capitulo descreve os canais de denuncia, os procedimentos de investigacdo e as medidas de protecdo dos
denunciantes.

11.1. Canais de Dentincia

A implementacdo de canais de denuncia seguros e confidenciais é fundamental para permitir que membros da

comunidade escolar reportem suspeitas de irregularidades. Os canais a serem estabelecidos incluem:

a) Caixas de Sugestdes e Reclamagdes:
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i) Instalacdo de caixas fisicas em locais estratégicos das escolas (por exemplo, na secretaria, na sala de
professores e no refeitério), onde possam ser deixadas sugestdes, reclamac¢des ou denuncias de forma
andénima.

ii) As caixas deverdo ser monitorizadas regularmente por uma equipa designada, que sera responsavel
por recolher e encaminhar as denuncias.

b) Canal de Denuncias online
O canal de denuncias online é disponibilizado a qualquer pessoa: alunos, encarregados de educacao, docentes,
ndo docentes, membros da comunidade escolar, para que possa transmitir, de forma direta e confidencial,
gualquer pratica menos licita ou alegada irregularidade, denunciando situacdes como abuso de poder, assédio,
fraude, entre outros. O canal pode ser acedido através do seguinte endereco:

https://forms.gle/oYvfFnwGDr5xg8cSA.

11.2. Procedimentos de Investigacdo
Uma vez recebida a denulncia, é necessario seguir procedimentos claros e estruturados para a andlise e
apuramento dos factos, garantindo a objetividade e imparcialidade do processo. Os passos a seguir incluem:
a) Rececdo e Registo da Denuncia:
i) Todas as denuncias devem ser registadas num sistema centralizado, atribuindo um cddigo de
referéncia para rastreamento e acompanhamento do caso.
ii) O registo deve incluir a data da denuncia, o canal utilizado, uma descrigdo sumaria dos fatos reportados
e o nivel de prioridade atribuido.
b) Avaliacdo Inicial:
i) Deve realizar-se uma avaliacdo inicial para determinar se a denuncia é relevante e se justifica uma
investigagdo mais aprofundada.
ii) Caso a denuncia seja considerada infundada ou fora do escopo do plano, devera ser arquivada com
uma justificativa.
¢) Investigacdo Formal:
i) Caso a avaliacdo inicial indique a necessidade de investigacdo, serd designada uma equipa de
investigacdo composta por elementos com conhecimentos especificos relacionados com o caso.
ii) A equipa deve recolher informac6es adicionais, entrevistar pessoas envolvidas e analisar documentos
pertinentes para apurar a veracidade dos fatos.
d) Elaboragdo de Relatério de Conclusdo:
i) No final da investigacdo, a equipa deve elaborar um relatério detalhado com as conclusbes e
recomendacdes, especificando as a¢des a serem tomadas.
ii) O relatério sera encaminhado a Presidente da CAP e ao Conselho Administrativo para decisdo sobre

eventuais medidas disciplinares ou outras agGes corretivas.
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e) Feedback ao Denunciante:
i) Quando a denuncia nado for anénima, deve ser fornecido feedback ao denunciante sobre o resultado

da investigacdo, respeitando a confidencialidade das informacdes.
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Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do Agrupamento de Escolas, foram identificados e classificados os seguintes riscos,

segundo o grau de probabilidade de ocorréncia:

Area de atividade — Administragdo e CAP

Classificagao do

Medidas preventivas e

Responsavel pela

Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto
risco corretivas aplicagdo das medidas
Distribuicdo de servico Distribuicdo de turmas a familiares | Baixa Moderado Baixo Declaragdo de Representante da
docente diretos de alunos. impedimento obrigatdria. | entidade tutelar
Distribuicdo de servico de Distribuicdo de servico a familiares | Baixa Baixo Baixo Declaragdo de Representante da
vigilancias de exames de alunos. impedimento obrigatdria. | entidade tutelar
Favorecimento de alunos aquando Colocagdo obrigatdria de
da realizagdo de exames. mais do que um vigilante
na sala
Recrutamento de recursos Favorecimento de candidato Baixa Baixo Baixo Regras especificas de Representante da
humanos Risco de quebra de transparéncia recrutamento. entidade tutelar
Falta de imparcialidade Arquivo de candidaturas
espontaneas.
Defini¢do do perfil do
colaborador a contratar.
Admissdo de alunos Recebimento de vantagem Baixa Moderado Baixo Criagdo de sistema claro Representante da
indevida para garantir vaga de seriacdo de candidatos | entidade tutelar
e tomada de decisdo
coletiva
Manuseamento da Risco de quebra dos principios de Baixa Moderado Baixo Formacado sobre os Representante da

informacdo e

RGPD

principios do RGPD

entidade tutelar
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relacionamento com
terceiros

Processo de avaliagdo Discrigdo no processo de avaliagdo | Baixa Moderado

Baixo

Definicao clara de critérios
utilizados

Representante da
entidade tutelar

Area de atividade — Operacional (ensino)

Classificagdo do

Medidas preventivas e

Responsavel pela

técnica

Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto . . N .
risco corretivas aplicacdo das medidas
Favorecimento indevido de | Recebimento de vantagem Baixa Moderado Baixo Rigor na atribuicdo de Direcdo pedagogica
alunos indevida para obtenc¢do de classificagdes nos DT
classificagao conselhos de turma e na
redagdo das atas, de
acordo com documentos
orientadores
Influenciar indevidamente a | Risco de ndo cumprimento dos Baixa Moderado Baixo Rigor na atribuicdo de Direcdo pedagodgica
avaliacdo deveres profissionais classificagGes nos Representante da
(responsabilidade, transparéncia, conselhos de turma e na entidade titular
integridade, confidencialidade). redagdo das atas, de
acordo com documentos
orientadores
Competéncias técnicas Incumprimento dos principios do Baixa Moderado Baixo Partilha de Diregdo pedagodgica
RGPD conhecimento/informacdo | Representante da

entidade titular

Pagina 20|28




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCATAD, CENCIA
£ NOVACAD

Area de atividade - servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

Rgrupamento

de Escolas

No centro
o educacao!

Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto C.Iassificag'a'o do Medid'as preventivas e Res'ponﬂsével pela .
risco corretivas aplicagdo das medidas
Emissdo de certificados e Falsificagdo de documentos Baixa Moderado Baixo Verificagdo aleatdria de CAP
diplomas documentos por multiplos | Representante da
responsaveis entidade titular
Processamento de saldrios Pagamento indevido a terceiros a Baixa Moderado Baixo . CAP
. Controlo interno e
e abonos troco de favores ou favorecimento o - Representante da
L auditorias periddicas . .
proprio. entidade titular
Compras e aquisi¢ao de Favorecimento indevido a Baixa Moderado Baixo Nomeagdo de comissdao de | CAP
bens fornecedores compras e consulta ao Representante da
Compras publicas Abuso de poder mercado entidade titular
Nomeagdo de juris.
Consultas preliminares ao
mercado.
Declaracdo de conflito de
interesses obrigatoria.
Justificagdo de faltas Favorecimento indevido Baixa Moderado Baixo Verificagdo cruzada de CAP
justificacGes Representante da
entidade titular
Inventario de bens Abates ndo autorizados para Baixa Moderado Baixo Registo informdtico do CAP
beneficio proprio inventario; Representante da
Auditorias anuais entidade titular
Verificagdo in loco do
estado dos bens
Pagamento de servigos Pagamentos sem suporte Baixa Moderado Médio Conferéncia aleatdria de CAP
/despesas documental; documentos por outras Representante da
Pagamentos duplicados pessoas entidade titular
Favorecimento de fornecedores Conciliagdo bancaria
Acompanhamento técnico
Stocks de produtos. Apropria¢do de produtos para uso Baixa Moderado Médio Articulagdo dos registos. CAP
Rececdo de produtos. proprio. Conferéncia inopinada Representante da
Pouco rigor na conferéncia dos entidade titular
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documentos
Entrega pelos fornecedores de
quantidades diferentes dos
produtos adquiridos.
Conferéncia de valores Entrega de valores ndo Baixa Moderado Médio Conferéncia diaria dos CAP
coincidentes com somatdrio de recibos com folhas de caixa | Representante da
recibos. pelo entidade titular
Peculato. Tesoureiro.
Guarda de valores de caixa Peculato Baixa Moderado Médio Conferéncia didria dos CAP
valores recebidos e registo | Representante da
no Programa de entidade titular
Contabilidade
Entrega de valores para
depdsito com regularidade
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13. TIPIFICACAO DAS INFRACOES

As infragdes abrangidas pelo plano incluem:

ativa e passiva

Abuso de | Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,

poder beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.” 3822 do Cddigo Penal)

Concussao No exercicio das suas fungBes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
o0 seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima (art.® 379” do Cédigo Penal).

Corrupgdo A prética de um qualquer ato ou sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de

qualguer compensagdo que nao seja devida para o préprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensagdo ndo devida, sendo exemplos, o suborno, o peculato, o

abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncias, a participagdo econdmica em negdcio ou abuso de poder.

Peculato

Quem ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao
das suas fungdes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os

valores ou objetos referidos (art.° 3752 e segs. do Cédigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de daddiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos termos do art.® 3599),
ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo (nos termos do art.® 3602), sem que estes

venham a ser cometidos (art.® 3632 do Cédigo Penal

Trafico de

Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real

ou suposta, junto de qualquer entidade publica. (art.® 3352 do Cédigo Penal).

A moldura penal para estes crimes esta prevista no CAPITULO IV - Dos crimes cometidos no exercicio de funcdes publicas

do Cdédigo Civil.

14. CODIGO DE CONDUTA

Artigo 1.2

Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do artigo 90.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na versdo atualizada, do artigo 7.2 do

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho na sua atual redaco.

Artigo 2.2
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Ambito de aplicagdo
1. O presente Cédigo de Conduta estabelece os principios e normas, em matéria de ética profissional, pelos quais
se devem pautar todos(as) os(as) trabalhadores(as), doravante designados por trabalhadores, a exercer
fungdes no Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, independentemente do cargo, da carreira e da categoria

em que se encontram integrados.

Artigo 3.2
Principios / Normas de conduta

1. No exercicio das suas funcdes, os funciondrios devem pautar-se pela obediéncia aos Principios éticos,
compativeis com os Principios Gerais da atividade administrativa previsto no artigo n.2 266.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa e nos artigos 3.2 a 19.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, doravante
designado abreviadamente por (CPA).

2. No exercicio das suas fungdes os Trabalhadores devem ainda ter uma conduta responsavel e ética, pautada
pelos principios de:

a) Integridade, consubstanciado numa conduta honesta e leal;

b) Isencdo e imparcialidade, agindo com independéncia relativamente a todas as entidades e pessoas com as
guais estabelecem relagdes profissionais no exercicio das suas fungdes;

c) Espirito de equipa, concretizado na cooperagdo de todos os trabalhadores com o objetivo de se atingirem
os objetivos propostos;

d) Competéncia, zelo e eficiéncia, devendo agir com profissionalismo no desempenho das suas fungées;

e) Respeito para com todas as pessoas e entidades publicas ou privadas;

f) Subordinacdo ao interesse publico, agindo de acordo com os principios da legalidade, justica,
imparcialidade e boa-fé;

g) lgualdade, ndo devendo os trabalhadores beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, racga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, da sua situacdo econdmica
ou condicdo social.

3. Os trabalhadores, no desempenho da sua funcdo, devem ainda assegurar dentro da instituicdo uma vivéncia

de partilha de verdade, lealdade, rigor e transparéncia, bem como reforcar a confianga e imagem da instituicdo.

Artigo 4.2
Dever de integridade/Ofertas/Convites
1. Os membros do Agrupamento ndo devem aceitar ofertas, pagamentos ou outros beneficios que possam
suscitar duvidas em relagdo ao seu comportamento ético e criar expectativas aos intervenientes de
favorecimento nas suas relagdes com a instituicdo e condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio

das suas funcdes.
Pagina 24|28



REPUBLICA Rgrupamento n
; o centro
£¥ PORTUGUESA de Escolas

EDUCACAD, CENCIA O educogao!

£ NOVACAD

Artigo 5.2
Relacionamento Interpessoal

1. As relagGes entre trabalhadores devem basear-se na lealdade, respeito mutuo, honestidade e confiancga, por
forma a evitar-se condutas que possam afetar negativamente as relagdes, bem como comportamentos
ofensivos e intimidatérios.

2. Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

3. Nas relag¢des interpessoais e com o objetivo da prossecucao do interesse publico, os trabalhadores devem ter
espirito de grupo e entreajuda, partilhar informacdes e conhecimentos, satisfazer com qualidade e celeridade

e observancia das normas legais exigiveis as solicitaces e pedidos efetuados.

Artigo 6.2
Sigilo Profissional

1. Ainformacdo é pertenca do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, pelo que deve ser norteada com diligéncia
e reserva.

2. Ostrabalhadores devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e informacgdes sobre o Agrupamento de
Escolas a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

3. Ostrabalhadores ndo podem utilizar a informagdo a que tenham acesso para proveito pessoal ou de terceiros,
comprometendo-se durante o exercicio das suas fungdes, bem como apds a cessagao das mesmas a manter a

confidencialidade.

Artigo 7.2
Dados Pessoais
Os trabalhadores que tenham acesso quer por via do desempenho da sua fung¢do ou de outra forma a dados pessoais
estdo obrigados a respeitar as disposicGes legalmente previstas a protecdo de dados e ndo os podem usar para além

das fun¢Ges que desempenham.

Artigo 8.2
Bens patrimoniais
1. Ostrabalhadores devem assegurar a protecao e conservagdo do patriménio fisico do Agrupamento, bem como
utilizd-lo de forma eficiente.
2. Quando se verificar a ndo salvaguarda ou deficiente utilizacdo dos bens patrimoniais, os trabalhadores tém o

dever de comunicar superiormente.
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Artigo 9.2
Conflitos de Interesses
1. Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se aplica o presente Cédigo de
Conduta se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
2. Ostrabalhadores devem evitar qualquer situacao suscetivel de originar direta ou indiretamente um conflito de

interesses com a instituicao.

Artigo 10.2
Suprimento de conflitos de interesses
1. Os trabalhadores a quem se aplica o presente Cddigo de Conduta que se encontrem perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes da lei.
2. Recai sobre os trabalhadores o dever de subscricdo de declaracbes de existéncia de conflitos de interesse
relativamente aos assuntos que lhe sdo confiados no desempenho das suas fun¢gdes, nomeadamente na

distribuicdo e servico e no servigo de exames.

Regime Sancionatério
Artigo 11.2
Sangoes

1. Aviolagdo das normas constantes deste Cédigo pode dar lugar ao apuramento de responsabilidade disciplinar
e desencadear o exercicio do poder disciplinar de acordo com o disposto nos artigos 176.2 a 249.2 da Lei Geral
de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacao.

2. As sancg0les disciplinares aplicaveis sdo as constantes do artigo 180.2 da LTFP, a saber, Repreensdo escrita;
Multa, Suspensdo, Despedimento disciplinar ou demissdo e aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é
aplicavel a sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico.

3. A aplicagdo de sanc¢0es disciplinares ndo prejudica o apuramento de responsabilidade criminal punivel com
pena de prisdo e/ou multa, por se verificar a pratica de corrupgdo e infragcdes conexas, incluindo os crimes de
corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, referidos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, desde que subsumivel ao previsto no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95,

de 15 de margo, na sua atual redacdo e restante legislagao penal
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15. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO e MANUAL DE PROCEDIMENTOS

rupamento implementa um sistema de controlo interno baseado em:
OA t | t t d trolo int b d

=  Auditorias internas regulares;

=  Procedimentos de aprovacgdo de despesas;

=  Monitorizagdo continua das operagdes financeiras e administrativas.

16. PROTECAO DE DADOS

O Agrupamento garante a conformidade com as normas de protecdo de dados, assegurando a confidencialidade das

informacdes da comunidade escolar.

17. PLANO DE FORMACAO

Sempre que possivel serdo integradas acdes de formac&o na drea da prevencdo e riscos / corrupgdo no Plano de Formacao
do Agrupamento.
Serdo realizadas a¢des de formacdo periddicas para docentes e funcionarios sobre:
= |dentificagdo de riscos de corrupgao.

*  FEtica e boas préticas administrativas.

18. PUBLICITAGAO

O presente plano sera disponibilizado na pagina oficial do Agrupamento e divulgado junto da comunidade escolar.

19. IMPLEMENTAGAO, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, MONITORIZAGAO E REVISAO DO
PPRC

A Responsavel pela execugdo, implementagdo, monitorizagao e atualizagao deste plano sera a Presidente da CAP do AEVR.
Cabe-lhe ainda a promogdo de boas praticas de transparéncia e integridade no Agrupamento.

O Agrupamento compromete-se a avaliar anualmente, nos drgdos préprios do Agrupamento, a eficacia deste plano,
promovendo melhorias conforme necessario. Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.-° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2-
109-E/2021, de 9 de dezembro, a avaliagdo da execugdo do PPRC é feita do seguinte modo:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes classificadas como de risco elevado;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, do relatdrio de avaliagdo anual, o qual contem a
guantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua
plena implementacao.

c) O PPRC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma altera¢do na estrutura organica do estabelecimento de

ensino que justifique a sua revisdo.
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Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 17 de dezembro de 2025

A Presidente da CAP,

Assinado por: Elsa Carina da Silva Escobar
Num. de Identificacdo: 09726660
Data: 2026.02.19 14:21:44+00'00'
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