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Memorando Reunião de Conselho Pedagógico n.º 8 

11/02/2026 

1. Aprovação da ata n.º 7 (14 de janeiro) 

A ata foi aprovada por todos os presentes, não tendo votado os docentes que faltaram à reunião anterior, com 

alterações ao ponto relativo à monitorização do sucesso académico do 1.º período (acrescento de informação sobre o 

10.º ano) e ao ponto referente ao Plano Anual de Atividades (clarificação de intervenções). Dois conselheiros não 

votaram por ausência na reunião anterior. 

2. Informações 

 Recursos Humanos: 

o Continua por colocar um/a psicólogo/a para assegurar as horas de redução da psicóloga Filipa Cordeiro. 

o Mantém-se a ausência de substituição da docente do grupo 230, Teresa Martins. As turmas estão a ser 

asseguradas internamente (Português e Direção de Turma), permanecendo por colocar docente de 

Inglês. O horário encontra-se em Oferta de Escola. 

 Provas-Ensaio 2025/2026: 

Reagendadas para 14 a 23 de abril, devido à situação de calamidade que afetou várias regiões do país. Mantêm-

se as datas das provas ModA e das Provas Finais. Durante fevereiro não será necessária qualquer comunicação 

à plataforma EduQA ou ao JNE. 

 Iniciativas CIM Beira Baixa: 

Divulgação de projetos e programas em parceria com diferentes entidades, nomeadamente nas áreas da 

literacia financeira, inclusão (ColorADD), prevenção de incêndios rurais e promoção do sucesso escolar (PIPSE). 

Previstas ações de capacitação para docentes em abril. 

 Outras iniciativas: 

Presença do CreactivityBus em Vila de Rei (12 e 13 de fevereiro), envolvendo turmas dos 1.º, 2.º e 3.º CEB. 

3. Educação Inclusiva – Ponto de situação (EMAEI) 

A coordenadora da EMAEI apresentou o relatório de monitorização do 1.º período. 

Aspetos positivos: 

 Registo de medidas no INOVAR; 

 Entrega de adaptações curriculares via Classroom; 

 Referência aos alunos com necessidade de apoio nas atas. 

Aspetos a melhorar: 

 Dificuldade de articulação de horários; 

 Cumprimento de prazos devido à acumulação de funções. 

Será enviado aos docentes um memorando sobre Desenho Universal da Aprendizagem (DUA). 
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4. Monitorização do PAA – 1.º Período 

O PAA integra 176 atividades distribuídas ao longo do ano letivo (46 no 1.º período). 

A avaliação global das atividades realizadas foi muito positiva (média entre 4 e 5 – Bom/Muito Bom), evidenciando: 

 Alinhamento com o Projeto Educativo; 

 Diversidade de iniciativas (pedagógicas, culturais, sociais e cívicas); 

 Envolvimento alargado da comunidade educativa; 

 Parcerias com entidades externas. 

Foram identificados constrangimentos pontuais (gestão de tempo, logística e comunicação), entendidos como 

oportunidades de melhoria. 

5. Visita de Estudo – EMRC (Ensino Secundário) 

Aprovada, por unanimidade, a alteração do destino da visita de estudo de Paris para Madrid, mantendo-se a data 

inicialmente prevista. Foi sugerida a hipótese alternativa de Barcelona, a comunicar à docente responsável. 

6. Outros Assuntos 

 Avaliação Intercalar: 

Considerou-se não se justificar a realização de reuniões intercalares no 2.º período. 

Foi deliberada a simplificação da grelha de avaliação intercalar, reduzindo-a aos critérios “Responsabilidade” 

e “Resiliência”, podendo os docentes complementar com síntese descritiva, se necessário. 

 Ação de Curta Duração (rubricas): 

A reagendar para uma quarta-feira, no mesmo horário previsto anteriormente. 

 Projeto “BEIRAS STEM NO FEMININO” (IPG): 

A participação do Agrupamento na Rede foi considerada pertinente e aprovada. 

 Articulação interdepartamental: 

Apresentação de trabalhos sobre “Segurança Rodoviária” entre ciclos – proposta aprovada por unanimidade. 

 Sarau Cultural: 

Tema: “E em vez do Medo?” – a realizar a 22 de maio. Solicita-se que os docentes articulem com as turmas e 

preencham a grelha disponibilizada. 

 


