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Memorando Reunião de Conselho Pedagógico n.º 09 

11/03/2026 

Assunto: Deliberações e informações decorrentes da reunião do Conselho Pedagógico – Ata n.º 9 

Data: 11 de março de 2026 

 

Destinatários: Docentes do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei 

Na sequência da reunião do Conselho Pedagógico realizada no dia 11 de março de 2026, e para conhecimento e devida 

consideração por parte de todos os docentes, divulgam-se as principais deliberações, orientações e informações 

decorrentes da mesma: 

1. Aprovação da ata anterior 

Foi aprovada, por unanimidade, a ata da reunião do Conselho Pedagógico n.º 8, realizada no dia 11 de fevereiro de 

2026. 

2. Atividades e projetos – CIM Beira Baixa 

No âmbito das propostas apresentadas pela CIM Beira Baixa para o ano letivo 2025/2026, e após auscultação dos 

docentes, foram solicitadas as seguintes atividades: 

 Ases da Nutrição; 

 CLASS of Happiness; 

 Literacias para a Vida; 

 Ensino da Ciência e de Programação; 

 Atividades de âmbito artístico e cultural, nomeadamente: 

o Oásis – Laboratório de Criação Artística; 

o Gosto, logo existo – oficina/espetáculo. 

Estas iniciativas enquadram-se na valorização pedagógica do território e na promoção de competências diversificadas 

nos alunos. 

3. Secretariado de Exames 

Foi definida a constituição do Secretariado de Exames, que será coordenado por Amália Graça e integrará os docentes: 

 João Pereira; 

 Efraim Almeida; 

 Paulo Lourenço; 

 Marina Mouta. 

Relativamente às plataformas ENES, ENEB e ModEB, foi informado que as técnicas responsáveis serão Sílvia Silva e 

Sónia Assunção. 

4. Festival Literário 
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Foi divulgada a realização do Festival Literário nos dias 15, 16 e 17 de abril, estando já calendarizadas atividades 

destinadas aos diferentes ciclos de ensino. 

Solicita-se aos docentes a atenção à calendarização e a colaboração necessária para a concretização das atividades 

previstas. 

5. Dia Internacional da Síndrome de Down 

No âmbito da sensibilização para a inclusão e para a valorização da diversidade, o Agrupamento aderirá à iniciativa 

“Lots of Socks”, associada ao Dia Internacional da Síndrome de Down, celebrado a 21 de março. 

Assim, no dia 20 de março (sexta-feira), alunos, docentes e não docentes são convidados a usar meias 

trocadas/descombinadas, como forma simbólica de celebrar a diversidade e promover uma sociedade mais inclusiva. 

Sempre que possível, pretende-se ainda registar a iniciativa através de fotografia/vídeo e proceder à sua divulgação 

nas redes sociais do Agrupamento, identificando a Fundação Garcia. 

6. Reuniões de avaliação do 2.º período 

Foi divulgado o calendário das reuniões de avaliação do 2.º período, que decorrerão entre os dias 30 de março e 1 de 

abril. 

O calendário encontra-se devidamente afixado, devendo os docentes assegurar a sua consulta e o cumprimento das 

datas estabelecidas. 

7. Concurso para Diretor 

Foi dado conhecimento de que, na reunião do Conselho Geral realizada no dia 5 de março, foi aprovado o procedimento 

para o concurso de Diretor. 

O aviso será publicado no dia 16 de março, estando as candidaturas abertas até ao dia 6 de abril. 

8. Educação Inclusiva 

No âmbito da Educação Inclusiva, a EMAEI realizou reuniões com os Docentes Titulares e Diretores de Turma, em 

articulação com os docentes de Educação Especial atribuídos às respetivas turmas, com o objetivo de proceder às 

sinalizações/referenciações na plataforma INOVAR. 

Foi reforçada a importância do papel dos Diretores de Turma na monitorização das medidas sinalizadas e na verificação 

da respetiva aplicação. 

Foi igualmente salientada a necessidade de conhecimento e acompanhamento das estratégias pedagógicas 

diferenciadoras utilizadas nas diferentes disciplinas e registadas na plataforma, designadamente a utilização da reta 

numérica, Escola Virtual, sistema de cores, entre outras. 

9. Guiões das reuniões de avaliação sumativa interna 

Foram apresentados pelos Coordenadores dos Diretores de Turma os guiões das reuniões de avaliação sumativa 

interna do 2.º período. 

Após análise e apreciação, os referidos guiões foram aprovados para utilização nas reuniões de avaliação a realizar no 

final do segundo período. 
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Solicita-se, por conseguinte, a todos os docentes que tomem conhecimento das orientações constantes dos guiões e 

procedam em conformidade. 

10. Síntese das principais determinações 

Para efeitos de organização e cumprimento, destacam-se as seguintes datas e decisões: 

Data Assunto 

16 de março Publicação do procedimento para o concurso de Diretor 

20 de março Iniciativa “Lots of Socks” – uso de meias descombinadas 

30 de março a 1 de abril Reuniões de avaliação do 2.º período 

6 de abril Data-limite para apresentação de candidaturas ao cargo de Diretor 

15, 16 e 17 de abril Realização do Festival Literário 

Face ao exposto, solicita-se a todos os docentes que tomem conhecimento do presente memorando e das orientações 

nele constantes, contribuindo para o cumprimento das deliberações do Conselho Pedagógico e para o normal 

desenvolvimento das atividades do Agrupamento. 

 


